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Dalam rangka memenuhi pelayanan, RSUD Wonosari membutuhkan tenaga kerja
dengan posisi jabatan sebagai berikut :

No Posisi Jabatan Kode Syarat Pendidikan Kebutuhan
1 | Dokter Umum DU Dokter 1 orang
2 | Dokter Gigi DG | Dokter Gigi 1 orang
3 | Perawat PU D Ill Keperawatan 23 orang
4 | Perawat Anestesi PA D IV Perawat Anestesi 3 orang
5 | Bidan BD D Il Kebidanan 1 orang
6 | Perekam Medis MR [ D Ill Perekam Medis 4 orang
7 | Radiografer RAD | D Il Radiografer 2 orang
8 | Pranata Lab. Kesehatan | LAB | D Ill Analis Kesehatan 1 orang
9 | Petugas Teknik TI.L1 | S 1 Teknik Informatika/limu 2 orang

Informatika dan Komputer ( Programer ).
Komputer
10 | Pranata Komputer T1.2 | D Ill Sistem Informatika / 2 orang
Manajemen Informatika

11 | Terapis Transfusi Darah | TRF | D | Teknologi Tranfusi Darah | 2 orang

12 | Penata Keuangan AK S 1 Akuntasi 1 orang
Jumlah 43 orang |

Adapun kriteria yang dipersyaratkan sebagai berikut :

A. PERSYARATAN UMUM

1
2

3.

Warga Negara Indonesia;

Berusia paling sedikit 18 tahun dan maksimal 46 tahun per tanggal saat
akhir pendaftaran ( 6 Desember 2017 )

Berkelakuan baik dibuktikan dengan surat keterangan catatan kepolisian
setempat ( Dokumen Asli );

Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan dokter dari
Rumah Sakit Pemerintah atau Puskesmas ( Dokumen Asli);

Terdaftar sebagai pencari kerja di satuan kerja perangkat daerah yang
menmiliki tugas dan fungsi di bidang ketenagakerjaan ( Dokumen Asli );

Tidak sedang terikat kontrak kerja dengan pihak lain di buktikan dengan
Surat pernyataan ;

Tidak pernah menjalani hukuman dibuktikan dengan surat pernyataan.

Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri
Sipil atau Pegawai Swasta dibuktikan dengan surat pernyatan;

Tidak berkedudukan sebagai Calon / Pegawai Negeri Sipil dibuktikan dengan
surat pernyataan



10. Sanggup melaksanakan tugas selama minimal 1 tahun dan atau sesuai
dengan kontrak kerja.

11.Nilai IPK untuk lulusan  Perguruan Tinggi Negeri (PTN) minimal : 2,75 bagi
Perguruan Tinggi Swasta 3,0 dari Institusi Pendidikan Terakreditasi dengan
bukti keterangan terakreditasi dari Perguruan Tinggi.

12.Mempunyai pendidikan :

—

Petugas Teknik Informatika
dan Komputer
Pranata Komputer

a Dokter Umum Dokter

b Dokter Gigi Dokter Gigi

¢ Perawat D Il Keperawatan

d Perawat Anestesi D IV Perawat Anestesi
e Bidan D Il Kebidanan

f  Perekam Medis D Il Perekam Medis
g Radiografer D Il Radiografer

h  Pranata Lab. Kesehatan D Il Analis Kesehatan
i

S 1 Teknik Informatika / llmu
Komputer ( Programer ).
D Il Sistem Informatika /

Manajemen Informatika
D | Teknologi Tranfusi Darah
S 1 Akuntasi

k Terapis Transfusi Darah
| Penata Keuangan

13.Lulus seluruh tahapan seleksi yang meliputi , seleksi administrasi, tes tertulis

dan Ketrampilan

. Persyaratan Khusus.

1.

Bagi tenaga Dokter, Dokter Gigi, Perawat, Perawat Anestesi, Bidan, Perekam
Medis, Radiografer, Pranata Lab. Kesehatan, Terapis Tranfusi Darah, harus
mempunyai Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku/surat
keterangan STR dalam Proses

Indek Prestasi untuk Dokter Umum dan Dokter Gigi yang dipergunakan IP (
S.Ked dan Profesi) 2,75

Surat pernyataan sanggup memiliki izin kerja di RSUD Wonosari ( bagi
tenaga kesehatan ).

. Proses Rekrutmen.
Calon pelamar yang memenuhi kriteria di atas agar mengirimkan dokumen
sebagai berikut :

i

Berkas lamaran dikirim langsung disekretariat Tim  dengan alamat RSUD
Wonosari Kabupaten Gunungkidul Jin Taman Bhakti No, 6 Wonosari pada
hari / Tanggal : Senin, 4 Desember 2017 s/d Rabu, 6 Desember 2017 pada
Jam 08.00 WIB s/d 13.30 WIB

2. Ketentuan dan kelengkapan berkas lamaran :

a. Surat lamaran ditujukan kepada Tim Pengadaan Pegawai Non PNS RSUD
Wonosari ditulis tangan dengan tinta hitam

b. Daftar Riwayat hidup

c. Fotokopi KTP yang dilegalisir.

d. Fotokopi akte kelahiran yang dilegalisir.

e. Surat Keterangan Catatan Kepolisian ( SKCK ) setempat



f.

g.
h.

35S

Surat keterangan dari dokter yang menyatakan sehat jasmani dan rohani
dari Rumah Sakit Pemerintah atau Puskesmas.
Kartu tanda pencari kerja dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi ( Kartu
Kuning ) Asli.
Surat pernyataan di atas meterai Rp. 6.000,00 (enam ribu rupiah ) yang
menyatakan bahwa
i. Sanggup memiliki izin kerja di RSUD Wonosari ( bagi tenaga
kesehatan )..
ii. Tidak pernah menjalani hukuman
iii. Tidak sedang terikat kontrak kerja dengan pihak lain
iv. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai
Negeri sipil atau Pegawai Swasta
v. Tidak berkedudukan sebagai Calon / Pegawai Negeri Sipil
( Formulir Surat Pernyataan disediakan oleh Panitia )

Fotokopi ijazah beserta transkrip nilai yang dilegalisir ( ijazah yang diakui
adalah yang sah dikeluarkan dari Sekolah/Perguruan Tinggi Negeri atau dari
Sekolah/Perguruan Tinggi swasta yang terakreditasi ).

Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 ( tiga ) lembar , agar
mencantumkan nama dibalik foto

. Melampirkan Fotocopy sertifikat pendidikan dan pelatihan profesi bagi yang

memiliki;

Foto copi  Surat Tanda Regestrasi yang masih berlaku/ Surat keterangan
dalam proses pembuatan STR bagi tenaga kesehatan ( Dokter, Dokter
Gigi, Perawat, Perawat Anestesi, Bidan, Perekam Medis, Radiografer,
Pranata Lab. Kesehatan, Terapis Tranfusi Darah );

eluruh berkas lamaran dimasukkan ke dalam map dengan ketentuan

sebagai berikut :

a.

b
C.
d

shD

Peserta dengan pilihan dokter menggunakan map warna Putih

. Peserta dengan pilihan dokter Gigi menggunakan map warna Putih
Peserta dengan pilihan perawat umum menggunakan map warna Biru.

. Peserta dengan pilihan perawat Anestesi menggunakan map warna
Biru.

Peserta dengan pilihan Bidan menggunakan map warna Kuning.

Peserta dengan pilihan Perekam Medis menggunakan map warna
Hijau.

Peserta dengan pilihan Radiografer menggunakan map warna Merah.
Peserta dengan pilihan Pranata Laboratorium menggunakan map warna
Coklat.

Peserta dengan pilihan Pranata Komputer menggunakan map warna
Orange.

Peserta dengan pilihan Terapis Transfusi Darah menggunakan map
warna Merah Muda.

Peserta dengan pilihan Petugas teknik Informatika dan Komputer
menggunakan map warna orange.

Peserta dengan pilihan Penata Keuangan menggunakan map warna
Hijau Tua.

D. Mekanisme Seleksi
1. Seleksi administrasi dilakukan dengan mengevaluasi persyaratan yang

d

itentukan apabila tidak memenuhi syarat dinyatakan gugur.



Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, akan dilakukan seleksi
lanjutan yaitu test tertulis dengan menggunakan Computer Basic Test ( CBT).
Peserta yang dinyatakan lulus tes tertulis (CBT) akan dilakukan seleksi
lanjutan yaitu tes ketrampilan, Peserta dengan urutan test tertulis tertinggi .
diambil maksimal 2 ( dua ) kali masing masing formasi dengan
mempertimbangkan data dukung yang lain ( sertifikat, pengalaman kerja ,
domisili ) untuk mengikuti ujian ketrampilan

Ujian Ketrampilan dilakukan sesuai jenis pekerjaan .

Untuk penilaian akhir adalah gabungan ujian tertulis 60 % dan ujian
ketrampilan 40 %

Pelamar yang diterima berdasarkan urutan nilai yang tertinggi

Apabila terdapat nilai yang sama akan dipertimbangkan dengan data
pendukung yang dipersyaratkan ( sertifikat, pengalaman kerja sesuai profesi)
Keputusan Tim Pengadaan tidak dapat diganggu gugat dan tidak ada
korespendensi berkaitan dengan rekrutmen ini

selama mengikuti seleksi yang diselenggarakan oleh Tim Pengadaan
Pegawai Non PNS RSUD Wonosari Tidak dipungut biaya apapun.

. Jadwal Seleksi
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Pengumuman Pendaftaran tanggal 30 November s/d 6 Desember 2017.
Pendaftaran 4 s/d 6 Desember 2017.

Seleksi administrasi 7 s/d 8 Desember 2017.

Pengumuman hasil seleksi administrasi 11 Desember 2017.

Ujian tertulis dengan Sistem CBT 13 Desember 2017.

Pelaksanaan Ujian Praktek 18 s/d 21 Desember 2017.

Rapat Penetapan Kelulusan Penerimaan 23 Desember 2017.
Pengumuman hasil seleksi akhir 27 Desember 2017.

Wonosari, 28 November 2017.

Ketua Tim Pengadaan
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