PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

JIn. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
http:// rssp.sragenkab.go.id dan E-mail : rsudsragen1958@gmail.com

PENGUMUMAN

Nomor : 445/149/039 /2018

PENERIMAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Berdasarkan Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soehadi Prijonegoro Sragen
Nomor 400/148/039/2018 tanggal 20 Januari 2018 tentang Formasi Pengadaan Pegawai Non
Pegawai Negeri Sipil Badan Layanan Umum Daerah pada Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Soehadi Prijonegoro Sragen Tahun 2018, maka dengan ini diberitahukan bahwa Rumah Sakit
Umum Daerah dr. Soehadi Prijonegoro Sragen membutuhkan tenaga Pegawai Non Pegawai
Negeri Sipil Tahun 2018 dengan formasi sebagai berikut :

I. FORMASI KEBUTUHAN TENAGA/JABATAN

No FORMASI JUMLAH
Perawat Ners 15
Perawat 29

1
2
3 | Perawat Intensif

4 | Perawat dengan Kompetensi Anestesi
5 | Perawat dengan Kompetensi Bedah
6

7

8

9

Perawat Hemodialisa

Bidan

Dokter Spesialis Orthopedi & Traumatologi
Dokter Spesialis Urologi

10 | Dokter Spesialis Bedah Onkologi

11 | Dokter Spesialis Mata

12 | Dokter Spesialis Forensik

13 | Dokter Spesialis Patologi Klinik

14 | Dokter Spesialis Kulit dan Kelamin

15 | Perekam Medis & Informasi Kesehatan (Rekam Medis)
16 | Apoteker

17 | Asisten Apoteker

18 | Nutrisionis

19 | Pranata Laboratorium

20 | Fisioterapis

21 | Okupasi terapi

22 | Sanitarian

23 | Tenaga Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
24 | Psikolog

25 | Teknisi Listrik

26 | Teknisi Bangunan

27 | Teknisi Elektronik

28 | Customer Service

29 | Sopir Mobil Ambulan

30 | Pengadministrasi Umum

31 | Pengadministrasi Keuangan

32 | Promosi Kesehatan

33 | Pengadministrasi Kepegawaian

34 | Teknisi Komputer dan Jaringan

TOTAL
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II. TATA CARA PENDAFTARAN
A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan
taat kepada Pancasila, UUD Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

2. Berkelakuan baik dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK).

3. Tidak mengkonsumsi narkoba dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba.

4. Tidak akan mengundurkan diri selama dalam masa kontrak dibuktikan dengan
membuat Surat Pernyataan.

5. Tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dibuktikan

dengan membuat Surat Pernyataan.

Berijazah sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan.

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif sekurang-kurangnya 2,75 bagi lulusan perguruan

tinggi, dan sekurang-kurangnya nilai rata-rata 7 pada skala 10, 70 pada skala 100,

atau B pada penilaian huruf (A, B, C, D) bagi lulusan SMA/Sederajat.

8. Mempunyai kecakapan, keahlian, dan keterampilan yang diperlukan dibuktikan
dengan sertifikat keahlian yang dimiliki.

9. Berbadan sehat dibuktikan dengan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah.

10. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau tenaga dari
instansi atau perusahaan bagi yang sudah pernah bekerja dibuktikan dengan surat
pernyataan bermaterai Rp.6.000,-.

11. Persyaratan Lamaran:

a. Surat Lamaran diketik dan bermaterai Rp.6.000,- ditujukan kepada Direktur
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen. Dengan perihal: Permohonan
Lamaran sebagai Pegawai Non PNS BLUD RSUD dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen;

b. Daftar Riwayat Hidup diketik yang berisi identitas diri, riwayat pendidikan,
pengalaman kerja dan riwayat pelatihan;

c. pas foto Berwarna Ukuran 4 x 6 sebanyak 1 (satu) lembar dengan background
warna biru;

d. fotokopi e-KTP / surat keterangan pernah rekam e-KTP yang diterbitkan oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai domisili pelamar;

e. fotokopi Ijazah dan Transkrip nilai terakhir yang telah dilegalisir sebanyak 1
(satu) lembar oleh pejabat yang berwenang. (Surat Keterangan Lulus dan surat
keterangan pengganti ijasah tidak berlaku);

f. fotokopi Sertifikat Pelatihan/sertifikat keahlian bagi yang memiliki, masing-
masing sebanyak 1 (satu) lembar;

g. sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan surat keterangan sehat dari dokter
pemerintah;

h. bebas narkotika dan obat/bahan berbahaya (narkoba), dibuktikan dengan Surat
Keterangan Bebas narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah.

12. Persyaratan sebagaimana dimaksud pada angka 2, angka 3, dan angka 11
dimasukkan ke dalam stopmap warna hijau dan diserahkan pada saat seleksi
wawancara.

13. Persyaratan sebagaimana dimaksud pada angka 4, dan angka 5 dapat diunduh pada
website http://rekrutmen.rssp.sragenkab.go.id/.

14. Bersedia mengikuti semua tahapan seleksi dan menerima hasil seleksi sesuai
keputusan Panitia Seleksi.

15. Persyaratan Usia Pelamar Pegawai Non PNS RSUD dr. Soehadi Prijonegoro
Kabupaten Sragen Usia pelamar 18 s.d 35 tahun per tanggal 28 Januari 2018, kecuali
formasi Dokter Spesialis.

16. Pada tahapan wawancara, pelamar harus menunjukan ijazah dan berkas persyaratan
lainnya asli (sesuai berkas yang di unggah pada waktu pendaftaran online) dan bila
tidak dapat menunjukan ijazah dan persyaratan asli lainnya dinyatakan gugur.

17. Semua berkas persyaratan benar adanya, apabila ada ketidaksesuaian dalam isi
materi persyaratan, maka berkas dinyatakan tidak memenuhi syarat dan dinyatakan

gugur seleksi.
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B. PERSYARATAN KHUSUS

Syarat minimal jenjang pendidikan dan pelatihan / keterampilan penerimaan Pegawai
Non PNS RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen Tahun 2018 dengan ketentuan sebagai
berikut:

KUALIFIKASI SERTIFIKAT
il PENDIDIKAN | KOPE PELATIHAN
1 | Perawat Ners S1 Keperawatan Ners | Prwt-Ns | 1. Surat Tanda
Registrasi (STR)/
Surat Keterangan
Dalam Proses
2. Pelatihan BTCLS
2 | Perawat D3 Keperawatan Prwt 1. Surat Tanda

Registrasi (STR)/
Surat Keterangan
Dalam Proses
2. Pelatihan BTCLS
Surat Tanda
Registrasi (STR)/
Surat Keterangan

Dalam Proses
2. Pelatihan BTCLS,

bomt
.

3 | Perawat Intensif | D3 Keperawatan / Ners | Prwt-IC

3. Pelatihan Intensif
ICU / NICU / PICU
4 | Perawatdengan | D3 Keperawatan / Prwt-An | 1. Surat Tanda
Kompetensi D4 Anestesi / Ners Registrasi (STR)/
Anestesi Surat Keterangan

Dalam Proses

2. Pelatihan Perawat
Anestesi / Surat
Keterangan
Pengalaman Kerja di
Ruang Operasi untuk
selain D4 Anestesi

3. Pelatihan BTCLS

5 | Perawat dengan D3 Keperawatan / Ners | Prwt-B | 1. Surat Tanda

Kompetensi Registrasi (STR)/

Bedah Surat Keterangan
Dalam Proses

2. Pelatihan Kamar
Bedah / Surat
Keterangan
Pengalaman Kerja di
Ruang Bedah

3. Pelatihan BTCLS

6 | Perawat D3 Keperawatan / Prwt- 1. Surat Tanda

Hemodialisa Ners HD Registrasi (STR)/
Surat Keterangan
Dalam Proses

2. Pelatihan
Hemodialisa

3. Pelatihan BTCLS
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KUALIFIKASI SERTIFIKAT
R r—— PENDIDIKAN | KODE PELATIHAN
7 | Bidan D3 Kebidanan Bdn 1. Surat Tanda
Registrasi (STR)/
Surat Keterangan
Dalam Proses
2. Pelatihan Asuhan
Persalinan Normal
(APN)
8 | Dokter Spesialis | Pendidikan Dokter DSOT | Surat Tanda Registrasi
Orthopedi Spesialis Orthopedi (STR)/ Surat Keterangan
& Traumatologi | & Traumatologi Dalam Proses
9 | Dokter Spesialis | Pendidikan Dokter DSU Surat Tanda Registrasi
Urologi Spesialis Urologi (STR)/ Surat Keterangan
Dalam Proses
10 | Dokter Spesialis | Pendidikan Dokter DSBO | Surat Tanda Registrasi
Bedah Spesialis Bedah (STR)/ Surat Keterangan
Onkologi Onkologi Dalam Proses
11 | Dokter Spesialis | Pendidikan Dokter DSM Surat Tanda Registrasi
Mata Spesialis Mata (STR)/ Surat Keterangan
Dalam Proses
12 | Dokter Spesialis | Pendidikan Dokter DSF Surat Tanda Registrasi
Forensik Spesialis Forensik (STR)/ Surat Keterangan
Dalam Proses
13 | Dokter Spesialis | Pendidikan Dokter DSPK | Surat Tanda Registrasi
Patologi Spesialis Patologi (STR)/ Surat Keterangan
Klinik Klinik Dalam Proses
14 | Dokter Spesialis | Pendidikan Dokter DSKK | Surat Tanda Registrasi
Kulit dan Spesialis Kulit & (STR)/ Surat Keterangan
Kelamin Kelamin Dalam Proses
15 | Perekam Medis & | D3 Rekam Medis RM Surat Tanda Registrasi
Informasi (STR)/ Surat Keterangan
Kesehatan Dalam Proses
(Rekam Medis)
16 | Apoteker Profesi Apoteker / APT Surat Tanda Registrasi
S2 Farmasi Klinik Apoteker (STRA)/ Surat
Keterangan Dalam Proses
17 | Asisten Apoteker | Sekurang-kurangnya AA Surat Tanda Registrasi
D3 Farmasi (STR TTK)/ Surat
Keterangan Dalam Proses
18 | Nutrisionis Sekurang-kurangnya GZ Surat Tanda Registrasi
D3 Gizi (STR)/ Surat Keterangan
Dalam Proses
19 | Pranata D3 Analis Kesehatan LAB Surat Tanda Registrasi
Laboratorium (STR)/ Surat Keterangan
Dalam Proses
20 | Fisioterapis Sekurang-kurangnya FT Surat Tanda Registrasi
D3 Fisioterapi (STR)/ Surat Keterangan
Dalam Proses
21 | Okupasi terapi D3 Okupasi Terapi oT Surat Tanda Registrasi
(STR)/ Surat Keterangan
Dalam Proses
22 | Sanitarian Sekurang-kurangnya SNT Surat Tanda Registrasi
D3 Kesehatan (STR)/ Surat Keterangan
Lingkungan Dalam Proses
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KUALIFIKASI SERTIFIKAT
R PENDIDIKAN | XODE PELATIHAN
23 | Tenaga Kesehatan | Sekurang-kurangnya K3
dan Keselamatan | D3 Kesehatan dan
Kerja (K3) Keselamatan Kerja
24 | Psikolog S1 Psikologi + Profesi | Psi
Psikologi / S2 Magister
Profesi Psikologi
25 | Teknisi Listrik D3 Teknik Listrik L
26 | Teknisi Bangunan | SMK Jurusan TB
Bangunan
27 | Teknisi D3 Teknik Elektro TE
Elektronik
28 | Customer Service | S1 Ilmu Komunikasi CS
29 | Sopir Mobil SMA/Sederajat SO SIM B1
Ambulan
30 | Pengadministrasi | D3 Adm. Perkantoran | ADM Sertifikat Pelatihan
Umum Komputer
31 | Pengadministrasi | S1 Ekonomi ADM- | Sertifikat Pelatihan
Keuangan SE Komputer
32 | Promosi S1 Kesehatan TAK-
Kesehatan Masyarakat SKM
33 | Pengadministrasi | S1 Hukum PEG-H
Kepegawaian
34 | Teknisi Komputer | SMK Teknik komputer | TAK-
dan Jaringan & Jaringan KOM
JUMLAH

C. PENDAFTARAN

Peserta  melakukan  pendaftaran  secara  online  melalui  website:
http://rekrutmen.rssp.sragenkab.go.id/

2. Persyaratan yang harus diunggah sesuai dengan format file yang ada di website
http://rekrutmen.rssp.sragenkab.go.id/ meliputi:
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Scan Surat Lamaran yang diketik dan bermaterai 6.000 asli;
scan Daftar Riwayat Hidup asli;
file pas foto berwarna dengan background biru ukuran 4 x 6;
scan e-KTP asli / surat keterangan pengganti e-KTP;
scan ijazah asli;
scan transkrip nilai asli;
scan sertifikat pelatihan/sertifikat keahlian asli.
scan Surat Tanda Registrasi (STR) asli/Surat Keterangan Dalam Proses bagi
Formasi Tenaga Kesehatan;
scan Surat Keterangan Sehat asli dari dokter pemerintah; dan
scan Surat Pernyataan bermeterai 6000 mengenai :
1) tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau
tenaga dari instansi atau perusahaan bagi yang sudah pernah bekerja
2) tidak akan mengundurkan diri selama dalam masa kontrak.
3) tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil.

II1. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI
A. Tahapan Seleksi
Seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dilakukan
dengan tahapan sebagai berikut:
Seleksi administrasi secara online;

¥
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2. Seleksi akademik melalui : Tes Kemampuan Dasar;
3. Seleksi kompetensi, melalui : Tes Psikologis, Kompetensi Bidang/Teknis; dan
4. Wawancara.

B. Seleksi penerimaan Pegawai Non PNS RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dilakukan
dengan sistem gugur dan keputusan kelulusan setiap tahapan seleksi yang ditetapkan
tidak dapat diganggu gugat.

C. Pemberitahuan pelamar yang dinyatakan lulus untuk mengikuti tahap berikutnya hanya
diumumkan melalui website http://rekrutmen.rssp.sragenkab.go.id/

D. Jadwal Tahapan Seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS RSUD dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen sebagai berikut:

No Kegiatan Waktu
1 | Pengumuman Seleksi 22-26 Januari 2018
2 | Pendaftaran Secara On-line 24-28 Januari 2018
3 | Seleksi Administrasi 29 — 31 Januari 2018
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 1 Februari 2018

5 | Tes Kemampuan Dasar 4 Februari 2018

6 | Pengumuman Tes Kemampuan Dasar 8 Februari 2018
6 | Psikotes dan Tes Kemampuan Bidang 11 Februari 2018
7 | Pengumuman Psikotes dan Tes Kemampuan Bidang | 22 Februari 2018
8 | Tes Kesehatan 22 - 28 Februari 2018
9 | Wawancara 1 —3 Maret 2018

10 | Pengumuman Akhir 6 Maret 2018




