
 
 

 
 
 

 
PENGUMUMAN 

Nomor : 810/1111/2018 
 

PENGADAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL 

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. TJITROWARDOJO 

PURWOREJO 

 
Berdasarkan Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) 

Dr. Tjitrowardojo Nomor 810/644/2018 tanggal 12 Maret 2018 tentang 
Pedoman Pelaksanaan Pengadaan Pegawai Non-PNS BLUD pada RSUD 
Dr. Tjitrowardojo Purworejo Tahun 2018 maka dengan ini diberitahukan 

bahwa RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo membutuhkan tenaga Pegawai 
Non PNS untuk Tahun 2018 dengan formasi sebagai berikut : 
 

I. JENIS DAN FORMASI KEBUTUHAN TENAGA/JABATAN 
 

NO FORMASI JABATAN KUALIFIKASI 

PENDIDIKAN 

JUMLAH 

FORMASI 

A TENAGA KESEHATAN   

1. Dokter Spesialis  Dokter Spesialis 

Anak 

1 

2. Dokter Umum S-1 Kedokteran 

Umum + Profesi 

Dokter 

1 

3. Apoteker S-1 Apoteker / S-2 

Farmasi klinik  

2 

4. Tenaga teknis 

Kefarmasian 

D-III Farmasi 5 

5. Nutrisionis D-III Gizi 2 

6. Sanitarian D-III Kesehatan 

Lingkungan 

3 

7. Terapis Wicara D-III Terapis Wicara 1 

8. Terapis Okupasi D-III Terapis 

Okupasi 

2 

9. Ahli Teknologi 

Laboratorium Medik 

D-III Analis 

Kesehatan 

3 

10. Perekan Medik D-III Rekam Medis 3 



11. Perawat Ners S1 + profesi Ners 6 

12.  Perawat Umum D-III Keperawatan 10 

13.  Perawat Jiwa D-III keperawatan + 

sertifikat Jiwa 

3 

14. Perawat ICU / 

PICU/NICU 

D-III keperawatan + 

sertifikat 

ICU/PICU/NICU 

20 

15. Perawat Anesthesi D.IV Anesthesi / 

D.III keperawatan+ 

sertifikat Anesthesi 

2 

16. Perawat Bedah D-III keperawatan + 

sertifikat Bedah 

7 

17. Bidan D-III Kebidanan 5 

18. Elektromedis  D-3 Elektromedis 2 

Jumlah  78 

B TENAGA NON 

KESEHATAN 

  

1. Petugas Teknik D-III Teknik Sipil 1 

 D-III Teknik Listrik 

Arus Kuat 

2 

2. Petugas Produksi 

Makanan-Minuman 

D-III Boga /  

D-III Perhotelan 

3 

3. Petugas Distribusi 

Makanan-Minuman 

D-III Boga /  

D-III Perhotelan 

3 

4. Tenaga Pekerja Sosial  D.III/D.IV/S1 

Pekerja Sosial 

1 

5. Tenaga programer Minimal D3 Teknik 

Informatika/ 

Manajemen 

Informatika/ 

Sistem 

Informatika/ Ilmu 

Komputer 

2 

6. Tenaga Hukum S1Hukum 

Administrasi 

Negara/S1Hukum 

Tata Negara 

1 

 

7. Tenaga Administrasi D-3 Akuntansi 

 

 

2 



8. Pengemudi 

Ambulance 

Sekurang – 

Kurangnya SMA 

atau Sederajat + 

SIM B 

1 

Jumlah (B) 16 

JUMLAH TOTAL (A + B) 94 

 
II. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Persyaratan Umum 

a. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang 
Maha Esa, setia dan taat kepada Pancasila, UUD Negara 
Republik Indonesia  Tahun 1945; 

b. Berusia paling rendah  18 (delapan belas)  tahun dan paling 
tinggi 40 (empat puluh) tahun pada saat pengangkatan 
sebagai pegawai Non PNS; 

c. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan 
putusan pengadilan yang telah memperoleh kekuatan hukum 

tetap karena melakukan suatu tindakan pidana kejahatan 
dibuktikan dengan membuat Surat Pernyataan; 

d. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai 

pegawai negeri sipil, tenaga honorer atau pegawai swasta 
dibuktikan dengan membuat surat pernyataan; 

e. Mempunyai pendidikan, kecakapan, keahlian dan 
ketrampilan yang diperlukan; 

f. Berkelakuan baik, dibuktikan dengan Surat Keterangan 

Catatan Kepolisian Negara Republik Indonesia di tingkat 
Kabupaten/Kota; 

g. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat 

keterangan dari dokter pemerintah; 
h. Surat keterangan tidak pernah 

mengkonsumsi/menggunakan narkoba, psikotropika, 
prekusor dan zat aditif lainnya dari dokter pemerintah; 

i. Tidak terikat dengan status kepegawaian pada instansi lain; 

j. Persyaratan lain yang ditetapkan oleh pemimpin BLUD 
Rumah Sakit; 

k. Tidak akan mengundurkan diri selama dalam masa kontrak 

dibuktikan dengan membuat Surat Pernyataan. 
l. Tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi Calon Pegawai 

Negeri Sipil dibuktikan dengan membuat Surat Pernyataan; 
m. Berijazah sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan; 
n. Persyaratan sebagaimana dimaksud pada huruf d, huruf i, 

huruf k dan huruf l dibuktikan dengan mengisi surat 
pernyataan sebagaimana terlampir dalam halaman web 

pendaftaran; 
 
 

o. Persyaratan Lamaran: 



1) Surat Lamaran diketik dan bermaterai Rp.6.000,- 
ditujukan kepada Direktur RSUD Dr. Tjitrowardojo 

Purworejo dengan perihal: Permohonan Lamaran sebagai 
Pegawai Non PNS BLUD RSUD Dr. Tjitrowardojo 
Purworejo; 

2) Daftar Riwayat Hidup diketik yang berisi identitas diri, 
riwayat pendidikan, pekerjaan dan pelatihan; 

3) Pas foto Berwarna Ukuran  4 x 6 sebanyak 1 (satu) lembar 
dengan background warna merah; 

4) Fotokopi e-KTP / surat keterangan pernah rekam e-KTP 

yang diterbitkan oleh Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil sesuai domisili pelamar. 

5) Fotocopi Ijazah dan Transkrip nilai terakhir yang telah 
dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar oleh pejabat yang 
berwenang (Surat Keterangan Lulus dan surat keterangan 

pengganti ijasah tidak berlaku); 
6) Fotokopi Sertifikat Pelatihan/sertifikat keahlian bagi yang 

memiliki, masing-masing  sebanyak 1 (satu) lembar; 

7) Sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan surat 
keterangan sehat dari dokter pemerintah; 

8) Bebas narkotika dan obat/bahan berbahaya (narkoba), 
dibuktikan dengan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari 
Rumah Sakit Pemerintah. 

p. Berkas lamaran sebagaimana dimaksud pada poin d, poin 
f dan poin o dimasukkan ke dalam stopmap warna hijau 

dan diserahkan kepada panitia pengadaan pada saat 
pendaftaran ulang 

q. Persyaratan dapat diunduh pada website http://rekrutmen-

rsud.purworejokab.go.id 
r. Bersedia mengikuti semua tahapan seleksi dan menerima 

hasil seleksi sesuai keputusan Panitia Pengadaan. 

s. Pada saat Pendaftaran ulang peserta harus menunjukan 
ijazah dan berkas persyaratan lainnya asli (sesuai berkas 

yang di unggah pada waktu pendaftaran online) dan bila tidak 
dapat menunjukan ijazah dan persyaratan asli lainnya 
dinyatakan gugur. 

t. Semua berkas persyaratan benar adanya, apabila ada 
ketidaksesuaian dalam isi materi persyaratan, maka berkas 

dinyatakan tidak memenuhi syarat dan dinyatakan gugur 
seleksi 

u. Peserta yang mengundurkan diri dapat digantikan dengan 

peserta dengan nilai tertinggi di bawahnya. 
 
 

 
 

 
 



2. Persyaratan Khusus 

Syarat minimal jenjang pendidikan dan pelatihan/ 
keterampilan pengadaan Pegawai Non PNS RSUD                         Dr. 

Tjitrowardojo Purworejo formasi  Tahun 2018: 
 

NO NAMA JABATAN 
JUMLAH 
FORMASI 

PERSYARATAN ADMINISTRASI 

1 

  

  

  

TENAGA DOKTER 
SPESIALIS ANAK 

  

  

  

1 
  

  

  

Sp-1 Spesialis Anak 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku/ Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKI 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan Lainnya bagi yang memiliki 

2 
  

  

  

  

TENAGA DOKTER 

UMUM 
  

  

  

  

1 

  
  

  

  

S-1 Kedokteran Umum + Profesi Dokter 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku/ Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKI 

Memiliki sertifikat ACLS dan/ ATLS 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan kegawat daruratan lainnya 

bagi yang memiliki 

3 

  

  
  

TENAGA NUTRISIONIS 

  

  
  

2 

  

  
  

D-3 Gizi  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Surat Tanda Registrasi (STR) Dietisien yang masih 

berlaku/ Surat Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan  bagi yang memiliki 

4 
  

  

  

  

TENAGA AHLI 
TEKNOLOGI 

LABORATORIUM 

KESEHATAN 

  

  
  

  

3 

  

  

  

  

 
D-3 Analis Kesehatan 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku/Surat 
Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Sertifikat Plebotomi 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan bagi yang memiliki 

5 

  

  

  

TENAGA APOTEKER 

KLINIK DAN 

KOMUNITAS/APOTEK

ER FARMASI KLINIK  

  

  
  

2 

  

  

  

S-1 Apoteker Peminatan Farmasi RS atau Farmasi Klinik-

Komunitas / S-2 Farmasi Klinis  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥2,75 

Surat Tanda Registrasi Apoteker (STRA) yang masih 
berlaku 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan bagi yang memiliki 

6 

  

  

  

TENAGA TEKNIS 

KEFARMASIAN 

  

  

  

5 

  

  
  

D-3 Farmasi 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥2,75 

Surat Tanda Registrasi  (STR TKK) yang masih berlaku / 

Surat Keterangan sedang dalam proses dari MTKI 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan  bagi yang memiliki 

7 

  

  

  

TENAGA TERAPIS 
WICARA 

  

  

  

1 

  

  

  

D-3 Terapis Wicara 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku/Surat 
Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan bagi yang memiliki 

 

 

 

8 2 D-3 Terapis Okupasi 



  
  

  

  

TENAGA TERAPIS 

OKUPASI 

  
  

  

  

  
  

  

  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku/Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

diutamakan memiliki sertifikat Snoezzolen 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan  bagi yang memiliki 

(terutama Snoezzolen) 

9 

  

  
  

TENAGA PEREKAM 

MEDIS DAN 

INFORMASI 

KESEHATAN 
(PEREKAM MEDIS) 

  

3 

  

  
  

D-3 Perekam Medis dan Informasi Kesehatan 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan bagi yang memiliki 

10 

  

  

  

TENAGA SANITARIAN 

  

  
  

3 

  

  

  

D-3 Kesehatan Lingkungan 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan  bagi yang memiliki 

11 

  

  

  

  
  

TENAGA PERAWAT 
NERS 

  

  

  

  
  

6 

  

  

  

  
  

S1 Keperawatan + Ners 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Memiliki Sertifikat BTCLS / PPGD yang masih berlaku 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 
Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan Lainnya bagi yang memiliki 

Tinggi Badan Minimal 155 cm ((tertulis dalam surat 
keterangan sehat) 

12 

  
  

  

  

  

TENAGA PERAWAT 

  
  

  

  

  

10 

  
  

  

  

  

D-3 Keperawatan  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Memiliki Sertifikat BTCLS / PPGD yang masih berlaku 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan Lainnya bagi yang memiliki 

Tinggi Badan Minimal 155 cm (tertulis dalam surat 

keterangan sehat) 

13 
  

  

  

  

  

  

TENAGA PERAWAT 

JIWA 
  

  

  

  

  

  

3 

  

  

  

  
  

  

D-3 Keperawatan  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Memiliki Sertifikat BTCLS / PPGD yang masih berlaku 

Memiliki sertifikat pelatihan jiwa 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 
Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan Lainnya bagi yang memiliki 

Tinggi Badan Minimal 155 cm (tertulis dalam surat 

keterangan sehat) 

 

14 

  

  

  

  
  

  

 
TENAGA PERAWAT  

PICU/NICU/ICU 

  

  

  

  
  

  

 
20 

  

  

  

  

  
  

D-3 Keperawatan  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Memiliki Sertifikat BTCLS / PPGD yang masih berlaku 

Memiliki sertifikat pelatihan ICU / PICU-NICU 

(diutamakan PICU/NICU) 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Tinggi Badan Minimal 155 cm (tertulis dalam surat 
keterangan sehat) 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan bagi yang memiliki 

 

15 2 D.IV Anesthesi / D-3 Keperawatan  



  

  
  

  

  

  

TENAGA PERAWAT 
ANESTHESI 

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  

  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Memiliki Sertifikat BTCLS / PPGD yang masih berlaku 

Memiliki sertifikat pelatihan Anesthesi 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Tinggi Badan Minimal 155 cm (tertulis dalam surat 

keterangan sehat) 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan  bagi yang memiliki 

16 

  

  

  

  
  

  

  

TENAGA PERAWAT 

BEDAH 

  

  

  

  
  

  

  

7 

  
  

  

  

  

  

  

D-3 Keperawatan  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Memiliki Sertifikat BTCLS / PPGD yang masih berlaku 

Memiliki sertifikat pelatihan Bedah 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan bagi yang memiliki 

Tinggi Badan Minimal 155 cm (tertulis dalam surat 

keterangan sehat) 

17 

  

  

  

  

  

TENAGA BIDAN 

  

  

  

  

  

5 

  

  

  

  
  

D III Kebidanan 

Memiliki Sertifikat PPGDON 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 

Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Tinggi Badan Minimal 155 cm (tertulis dalam surat 

keterangan sehat) 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan  bagi yang memiliki 

18 
  

  

  

TENAGA 

ELEKTROMEDIS 
  

  

  

2 
  

  

  

D-3 Elektromedis 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Surat Tanda Registrasi  (STR) yang masih berlaku /Surat 
Keterangan STR Dalam Proses dari MTKP 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan bagi yang memiliki 

19 

  

PETUGAS TEKNIK  

  

1 

  

D-3 Teknik Sipil 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

21 

  

PETUGAS TEKNIK  

  

2 

  

D-3 Teknik listrik Arus Kuat 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥2,75 

22 
  

 PENGEMUDI 

AMBULANCE 
 

1 
  

SMA/Sederajat 

Memiliki Sim B 

23 

  

PETUGAS PRODUKSI 

MAKANAN 

  

3 

  

D-3 Boga / D-3 Perhotelan (Manajemen Tata Boga) 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

24 

  

PETUGAS DISTRIBUSI 

MAKANAN 

  

3 

  

D-3 Boga / D-3 Perhotelan  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

25 

  

TENAGA PEKERJA 

SOSIAL 

  

1 

  

D.III / D.IV / S1 Pekerja Sosial  

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

26 

  

  

  

  

TENAGA PROGRAMER 

  

  

  

  

2 
  

  

  

  

Minimal D3 Teknik Informatika / Manajemen Informatika 

/ Sistem Informatika / Ilmu Komputer 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Memiliki kemampuan logika pemrograman dan analisis 

sistem informasi yang baik 

Menguasai PHP, HTML, CSS, Java Script, PHP, JQuery 

Menguasai basis data MySQL / Maria DB 



    
  

Menguasai / memahami konsep Web Service / Web 
Application Programming Interface 

27 

  

TENAGA HUKUM 

  

1 

  

S1 Hukum Administrasi Negara/ S1 Hukum Tata Negara 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

27 

  
  

  

  

TENAGA 

ADMINISTRASI 

  
  

  

  

2 

  
  

  

D-3 Akuntansi 

Menguasai/Mampu Mengoperasionalkan Komputer 

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) ≥3,00 

Foto Copy Sertifikat Pelatihan yang sesuai dengan bidang 

pekerjaan 

JUMLAH 94  

 

 

3. Pendaftaran 

a. Peserta melakukan pendaftaran secara online melalui website: 
http://rekrutmen-rsud.purworejokab.go.id 

b. Persyaratan yang harus diunggah sesuai dengan format file 

yang ada di website                                         http://rekrutmen-
rsud.purworejokab.go.id meliputi: 

1) Scan Surat Lamaran yang diketik dan bermaterai 6.000 
asli; 

2) scan Daftar Riwayat Hidup asli; 
3) file pas foto berwarna dengan background merah ukuran  4 

x 6; 
4) scan e-KTP asli / surat keterangan pengganti e-KTP; 
5) scan ijazah asli; 

6) scan transkrip nilai asli; 
7) scan sertifikat pelatihan/sertifikat keahlian asli. 

8) scan Surat Tanda Registrasi (STR) asli yang masih berlaku 
(bagi formasi tenaga kesehatan); 

9) scan Surat Keterangan Sehat asli dari dokter pemerintah;  
10) scan Surat Keterangan Bebas Narkoba asli dari dokter 

pemerintah 
11) scan Surat Pernyataan bermeterai 6000 yang meliputi : 

a) tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai 
pegawai atau tenaga dari instansi atau perusahaan bagi 
yang sudah pernah bekerja 

b) tidak terikat dengan status kepegawaian pada instansi 
lain. 

c) tidak akan mengundurkan diri selama dalam masa 

kontrak. 
d) tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi Calon 

Pegawai Negeri Sipil. 
 
 

 
 
 

 



III. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI 

1. Tahapan Seleksi 

Seleksi Pengadaan Pegawai Non PNS BLUD RSUD                          Dr. 
Tjitrowardojo Purworejo dilakukan dengan tahapan sebagai 
berikut: 

1. Seleksi Administrasi 
2. Tes Kompetensi Dasar 
3. Tes Psikologis, Kompetensi Bidang/Teknis Dan Diskusi 

Kelompok 
 

2. Seleksi  pengadaan Pegawai Non PNS  BLUD  RSUD                  Dr. 
Tjitrowardojo Purworejo dilakukan dengan sistem gugur     per 
tahap seleksi dan keputusan kelulusan yang ditetapkan tidak 

dapat diganggu gugat. 

3. Pemberitahuan pelamar yang dinyatakan lulus untuk mengikuti 
tahap berikutnya hanya diumumkan melalui website 

http://rekrutmen-rsud.purworejokab.go.id 

4. Pendaftaran yang kami terima hanya melalui on-line/website, 
sedangkan pendaftaran secara langsung atau melalui/via pos 

tidak diterima/dinyatakan tidak berlaku. 

5. Jadwal Seleksi Pengadaan Pegawai Non PNS BLUD RSUD              

Dr. Tjitrowardojo Purworejo. 
 

NO TAHAPAN RENCANA WAKTU KET 

1 Pengumuman  28 Mei – 2 Juni 2018 
4 hari 
kerja 

2 Pendaftaran Pegawai Non PNS 4 – 9 Juni 2018 
6 Hari 
kerja 

3 Seleksi administrasi 21 – 23 Juni 2018 
3 Hari 
kerja 

4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 25 Juni 2018 
1 hari 
kerja 

5 Persiapan Tes Tahap I (TKD) 26 - 29 Juni 2018 
4 hari 
kerja 

6 Pelaksanaan Tes Tahap I (TKD) 30 Juni 2018 
1 hari 
kerja 

7 Penilaian Hasil  Tes Tahap I (TKD) 1 – 2  Juli 2018 
2 hari 
kerja 

8 Pengumuman hasil Tes Tahap I (TKD) 3 Juli 2018 
1 hari 
kerja 

9 Persiapan Tes Tahap II  4 - 6 Juli 2018 
3 hari 

kerja 

http://rekrutmen-rsud.purworejokab.go.id/


10 Pelaksanaan Tes Tahap II  7 – 8 Juli 2018 
2 hari 

kerja 

11 Penilaian Hasil Tes Tahap II  9 – 14 Juli 2018 
6 hari 

kerja 

12 Pengumuman hasil Tes Tahap II  17 Juli 2018 
1 hari 

kerja 

13 Pendaftaran Ulang 30 – 31 Juli 2018 
2 hari 

kerja 

14 Pengangkatan pegawai Non PNS 1 Agustus 2018  

     

 
     Purworejo,          Mei 2018 

 
Plt. Direktur RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo 

Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Purworejo 
 

 
 
 

 
drg. Nancy Megawati Hadisusilo, M.M 

Pembina Utama Muda 

NIP. 196502041989102001 
 


