\“'
& 3

e

AN

d

<L
o

g_t

92 RT 48 RW. K

Ll
=
=
>
=
=
—
-
O
o
o

-



Riwayat Pendidikan

Diploma Il Akademi Kesehatan lImu Keperawatan
Soetopo Surabaya
Diploma lll AkademiKesehatan Dr. lImu Kebidanan
Soetomo Surabaya
Diploma IV Universitas Gadjah FK Bidan Pendidik
Mada Yogyakarta
Strata | Universitas Ahmad FIP jurusan Bimbingan
Dahlan Yogyakarta Konseling
Strata Il Universitas GadjahMada lImu Kedokteran Klinik
Yogyakarta
Strata lll Universitas Sebelas Penyuluhan Pembangunan
Maret Surakarta /Pemberdayaan masyarakat




Riwayat jabatan di Organisas

*Sekretaris SMP Muh 4 Yogyakarta

*Anggota Majlis Kesehatan PWA DIY

*Anggota Mkes PW Muh DIY

*Divisi Majelis Pertimbangan Etik Bidan (MPEB)
Bidang Penelitian PD IBI DIY

\Wakil Ketua PPA Majelis Pembinaan Kader
*Asesor BAN PT

*Fasilitator dan Asesor LAMPT KES

*Anggota Majlis LAMPTKesKetua Asosiasi Pendidikan
Kebidanan Aisylyah Muhammadiyah se Indonesia
*Staf Ahli Rektor

*Anggota SENAT



nghargaan

Fasilitator Baitul Argam dan Darul Argam Perkaderan tingkat Nasional
Muktamar Aisyiyah ke-46 di Yogyakarta

Isan Essai

len Safety (Pencegahaninfeksi)

itusi Pendidikan Kebidanan Aisyiyah dan Muhammadiyah

mpetensi OSCE

rseptor Mentor

latihan Preseptor mentorship

penelitian pengembangan

engembangan Kurikulum

ajelis LAMPTKES

97485 (HAKI CD pembelajaran Virtual Antenatal care)

orite

3 tercepat dengan predikat Cumlaude

Pedoman Pemberdayaan lbu Menyusui Pada Program ASI Eksklusif
ul Kader Pendamping Ibu Hamil, Bersalin, dan Nifas Menuju Cantik

M KC’KORSIMU: Kursi Oksitosin Ibu Menyusui)

erdas Cermat Kebidanan Tingkat Nasional (sebagai Juri)

u Pegangan Bagi Kelompok Pendukung ASI



dan jurnal

ptorship dalam Clinical Teaching

ampilan Klinis Kebidanan Prosedur Pemeriksaan Fisik
kan Pemberian ASI Eksklusif Kendala dan Komunikasi
an Kebidanan

an Pathologi Kebidanan

Kebidanan

sep Kebidanan

idanan Dalam Islam

jadi Keluarga Hebat

duan Materi Dasar Baitul Argom Aisyiyah

doman Peberdayaan lbu Menyusui Pada Program ASI Eksklusif
gangan bagi kelompok Ibu Menyusui



*Dokumentasi Kebidanan

Antenatal Fokus

Patologi Kebidanan

I[mplementasi Kebijakan pemerintah pada ASI eksklusif (AIPKIND)

*Dukungan suami terhadap kejadian drop out bagi akseptor keluarga berencana di desa
dan kota di DIY

*Policies and Empowerment of Women Attitute Towadr Exclusive Breastfeeding
Advocacy, Support For Resources, and The Role Of Community Leader Toward Mother’s
Attitude On Exclusive Breastfeeding Program

*Association Of Government Policy And Mother’s Perception to Exclusive Breastfeeding
Practice

*|CASH Internaionarl Conference on Applay Science and health in Thailand 2017

«Drop Out of Family Planning Acceptors Based on Contraceptive Methods in Rural and
Urban Areas

*Empowerment Model of Breasfeeding Mothers in Exclusive Breast Milk Program in
Yogyakarta, Indonesia

Factor Causing Contraceptive Acceptors Drop Out



TOR GRAP YOUR PASSION THE
INSIGHT OF MIDWIFE

MENJAGA SEMANGAT BELAJAR SEPANJANG HAYAT
PELUANG JENJANG PENDIDIKAN KEBIDANAN

DR. Mufdlilah, S.Pd., M.Sc

Program Magister Kebidanan, Fakultas lImu Kesehatan
Universitas ‘Aisylyah Yogakarta
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Mater

*Mengenenali Diri Sendiri

Kelola Midset: Wanita Berdaya jangan fokus pada
passion

Peluang jenjang pendidikan kebidanan

L Y






mufdlilah..... 3

Google Search I'm Feeling Lucky

Easy. quick photo books for Father's Day from Google Photos.

OTHERS




who | am?
who do | want to be?
how do | use my resouices to get?
where want to ¢
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To how of finding yourself

Four dimensions of life.

4. Spiritual: Uberwelt
3.Personal: Eigenwelt
2.Social: Mitwelt

| .Physical: Umwelt




bagaimana cara mengenal diri dengan
tepat?

1.Kenali kelemahan dan kekuatan anda!
2.Mengenali siapa saya menurut orang lain?
3.Mengenali orang-orang yang memberi
bantuan dan hambatan pada diri anda?



LEADERS

.P
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Dan orang-orang yang beriman, lelaki dan perempuan,
sebahagian mereka (adalah) menjadi pemimpin bagi
sebahagian yang lain. Mereka menyuruh (mengerjakan) yang
makruf, mencegah dari yang mungkar, mendirikan

comhahvvano monitnail-cnn ~al-at Aan viocvol--1 tranat FonaAda



Kompetensi, karakter
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*Salah seorang dari kedua wanita itu berkata:

“ Ya bapakku ambillah ia sebagai orang
yang bekerja (pada kita), karena sesungguhnya
orang yang paling baik yang kamu ambil untuk

bekerja (pada kita) ialah orang yang kuat lagi
dapat dipercaya’’. (QS. Al-Qasas/28:26)



[1Perihal memimpin, cara memimpin
[IPerihal atau cara mempengaruhi dan menggerakkan pihak lain
untuk mencapai tujuan yang dikehendaki.

[JMenunjukkan jalan (show the way)
[JMembimbing dengan dukungan (guide by holding)
[JMempengaruhi (influence the actions or opinions)
[JMemainkan peranan penting (leade in role)
[JMengendalikan (to control)

[JMengatur atau memerintah (to direct)




1.Meningkatkan ketangguhan kepribadian.....

2. Meningkatkan kualitas sikap mental
kepemimpinan....

1.Meningkatkan kemampuan kerja sama tim

_ 1.Mengembangkan diri sebagai seorang pemimpin yang
(i3 profesional dan berpikir berkemajuan.
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WHY? : LEADERSHIP IS IMPORTANT

*Amanah

*Profesional

°lman, lImiah, Amaliah
*Moralitas

*Excellent



DO NOT SHOW ON SLIDE -
DRAW on FLIP CHART while you explain

following the sequence below.
(see guide for explanation you tell the group while drawing)

STEPS FOR DRAWING:

1. Draw the infinity sign. 0
Write SELF and OTHERS

2. Then draw the second
infinity sign with a small loop
on the left and a big one on
the right. Write S and
OTHERS in it.

3. Then draw the last one as
shown. o

4. At the end, using a
different color, draw the “S”
around the first infinity sign
as shown here in red.




v Three Competencies to
Build Authentic Relationships

% Listening generously

(2(=)  Inquiring

,if - Talking straight



' WHAT IS A TALENT ?

THE CAPACITY WHICH ALLOWS US TO DO SOMETHING ...

SPONTANEOUSLY
- EASILY
WITH PLEASURE
o WITHOUT EFFORTS
? i;.. WHICH BRINGS US ENERGY
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* ACADEMY
LEADERSHIP
& MANAGEMENT






Pandangan Islam belajar sepanjang hayat

(QS. At- Taubah; 122), (QS. Mudjadlah;11), Wahyu
pertama al alaq 1-5)

*Menuntut ilmu itu wajib setiap muslim dan muslimat
*Barang siapa yang mengghendaki kebahagiaan
dunia hendaklah ia berilmu

*Barang siapa yang menghendaki akhirat maka

mma&mmiumﬂaknya memperlakukan manusia yang baik
-Bmahgmmamm@thhenMarkemWMKa a

E ﬁ ﬂlkan seumur hidup, belajar mencari ilmu
epanjang ayat tanpa perbedaan antara laki-laki dan perempuan




Semangat belajar

!

Hidup
Memulai sehat
dengan
usaha dan

mencintal

Menjadi
orang
sukses

Motivasi
hidup



Upaya dan harapan

Stop.../me
Fokus mulai dari
Atur waktu Sgglgan
belajar menarik
Membuktikan
pada orang
lain kalau

Menunda anda pintar
kesenangan






Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)
Jalur Pelatihan/Pengalaman Kerja
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Pendidikan Profesi akademik dan
i

*Kemampuan analisi
Berpikir kritis

*Pengambil keputus
Standar keillmuan



Dimana saya dapat bekerja setelah
lulus?
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THANKS to everyone
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