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PENGUMUMAN

Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada membuka kesempatan untuk mengikuti
seleksi penerimaan Tenaga Kontrak di Rumah Sakit UGM, untuk formasi:

KODE JUML
No | FORMASI JABATAN KUALIFIKASI FORMASI Al
1. | Dokter Umum Dokter Umum + Profesi DOKU 10
2. | Apoteker Profesi S1 Profesi Apoteker APT 4
3. | Tenaga Teknis D3 Farmasi TTKFAR 10
Kefarmasian
4. | Perawat Ners ICU Pendidikan Ners NERSICU 4
5. | Perawat Ners HD Pendidikan Ners NERSHD 4
6. | Perawat HD Pendidikan D3 Keperawatan PERWHD 2
7. | Perawat Ners Pendidikan Ners NERSUM 8
Pelaksana
8. | Perawat Pelaksana Pendidikan D3 Keperawatan PERWUM 3
9. | Perawat Bedah Pendidikan Ners bersertifikat PWTB 1
bedah
10. | Penata Anestesi D3/D4 Keperawatan PENANES 2
anestesiologi atau D3
Keperawatan/Ners dengan
sertikat pelatihan keperawatan
anestesi
11. | Ahli Gizi S1 Gizi/ D4 Gizi AHGIZ 1
12. | Pelaksana Gizi Pendidikan D3 Ilmu Gizi PLKGIZ 2
13. | Okupasi Terapi D3 Okupasi Terapi OKUPTRP 2
14. | Analis Kesehatan D3 Analis Kesehatan/ATLM ANKES 4
15. | Perekam Medis D3 Rekam medis REKMED 4
16. | Sanitarian D3 Kesehatan Lingkungan SANITA 1
17. | Administrasi S1 Kesehatan Masyarakat/Bahasa ADMAKAD 1
Akademik, Risetdan | Inggris
Publikasi
18. | Administrasi Diklat D3 Manajemen Rumah Sakit/ ADMDIKL 1
& Revenue Center Umum
19. | Akademik MCU S1 Kesehatan Masyarakat - ADMMCU 1
Peminatan Promosi Kesehatan
JUMLAH 65




I.  PERSYARATAN/KUALIFIKASI PENDAFTAR
A. KUALIFIKASI UMUM

Warga Negara Republik Indonesia

Usia pada tanggal 1 Januari 2019:

* Minimum 22 tahun dan maksimum 30 tahun (Pendidikan S1 dan Profesi)

*  Minimum 20 tahun dan maksimum 30 tahun (Pendidikan D3)

3. Menmiliki ijazah yang dikeluarkan oleh Institusi Pendidikan Negeri atau Swasta yang

terakreditasi sesuai syarat formasi jabatan.

Bersedia mengikuti jadwal dinas shift

Bersedia berdomisili di Yogyakarta

Kriteria Performance :

a. Tinggi badan minimum 155 c¢m (wanita) dan 160 cm (pria)

b. Berat badan ideal/proporsional serta berpenampilan menarik

7. Bagi pelamar wanita yang sudah menikah, pada saat melamar tidak dalam keadaan
hamil dibuktikan dengan hasil pemeriksaan laboratorium

8. Lulusan dalam semua tahapan seleksi meliputi seleksi administrasi, seleksi
performance, ujian tulis, psikotest, ujian ketrampilan dan wawancara dan uji kesehatan

9. Sehatjasmani dan rohani.

10. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena suatu tindakan pidana kejahatan.

11. Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan/gerakan yang menentang Pancasila, UUD
1945, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia.

12. Apabila diterima, bersedia mematuhi segala peraturan yang ada di Rumah Sakit UGM,

dan sanggup tidak merokok selama bekerja dan berada di lingkungan Rumah Sakit

UGM.

N
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B. KUALIFIKASI KHUSUS

Kualifikasi khusus bagi Pelamar untuk masing-masing Formasi sebagai berikut:

KODE JUMLAH
No | FORMASI JABATAN KUALIFIKASI FORMASI

1. | Dokter Umum Dokter Umum + Profesi DOKU 10
Lulusanan PT Akreditasi A

IPK $1 min. 3.25 dan profesi min 3.5
Score TOEFL 500

Memiliki STR yang masih berlaku
Diutamakan yang memiliki Sertifikat
ACLS/ATLS/GELS dan pelatihan
kompetensi yang menunjang

Tidak terikat kerja dengan institusi
lain

2. | Apoteker Profesi S1 Profesi Apoteker APT 4
Lulusanan PT Akreditasi A

IPK S1 3,25 dan Profesi 3,25

Skore TOEFL 450

Memiliki STRA yang masih berlaku
Diutamakan memiliki pengalaman
kerja di RS
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FORMASI JABATAN

KUALIFIKASI

KODE
FORMASI

Bersedia bekerja shift

Usia maksimal 30 tahun

Tidak terikat kerja dengan institusi
lain

Tenaga Teknis
Kefarmasian

D3 Farmasi

Lulusanan PT Akreditasi Min B
IPK 3,00

Menguasai Mcs. Office

Memiliki STR yang masih berlaku
Bersedia bekerja shift

Usia maksimal 30 tahun
Diutamakan memiliki pengalaman
di RS

TTKFAR

10

Perawat Ners ICU

Pendidikan D3 Keperawatan /Ners
Lulusanan PT Akreditasi Min B

IPK minimal 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Pengalaman Kerja minimal 1 tahun
Usia maksimal 30 tahun
Bersertifikat Pelatihan ICU/ICCU/
PICU/NICU

Memiliki Sertifikat PPGD

Bersedia bekerja dengan sistem shift
dan on call

Tidak terikat kerja dengan institusi
lain

NERSICU

o tn

Perawat Ners HD
Perawat HD

Pendidikan Ners

Pendidikan D3 Keperawatan
Lulusanan PT Akreditasi Min B

IPK minimal 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Bersertifikat Pelatihan Hemodialisa
Memiliki Sertifikat PPGD
Pengalaman Kerja minimal 1 tahun
di Unit Hemodialisa

Usia maksimal 30 tahun

Bersedia bekerja shift dan on call
Tidak terikat kerja dengan institusi
lain

NERSHD
PERWHD

(S I

Perawat Ners
Pelaksana
Perawat Pelaksana

Pendidikan Ners

Pendidikan D3 Keperawatan
Lulusanan PT Akreditasi Min B

[PK minimal 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Wajib memiliki sertifikat Pelatihan
PPGD

Diutamakan memiliki sertifikat
pelatihan keperawatan
Pengalaman Kerja minimal 1 tahun

NERSUM
PERWUM

w
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FORMASI JABATAN

KUALIFIKASI

KODE
FORMASI

JUMLAH

Perawat Bedah

Pendidikan Ners/D3 bersertifikat
bedah

Lulusanan PT Akreditasi Min B

IPK minimal 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Diutamakan laki-lai, Usia maksimal
30 tahun

Pengalaman Kerja minimal 1 tahun di
Kamar Operasi sebagai Sirkuler/
Instrumen/Asisten Operasi

Bersedia bekerja shift dan on call
Memiliki Sertifikat PPGD
Bersertifikat Pelatihan Bedah Dasar/
Advanced

Tidak terikat kerja dengan institusi
lain

PWTB

1

10.

Penata Anestesi

D3/D4 Keperawatan anestesiologi

Lulusanan PT Akreditasi Min B
sertikat pelatihan keperawatan
anestesi

Memiliki STR yang masih berlaku
Diutamakan laki-lai, Usia maksimal
30 tahun

Pengalaman Kerja minimal 1 tahun
sebagai penata anestesi

Bersedia bekerja shift dan on call
Memiliki Sertifikat PPGD
Diutamakan memiliki sertifikat
pelatihan keperawatan anestesi
Tidak terikat kerja dengan institusi
lain

PENANES

11.

Ahli Gizi

S1 Gizi/ D4 Gizi

Lulusan PT terakreditasi min B
IPK min 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Mcs. Office

Memiliki kemampuan berbahasa
Inggris

Diutamakan yang memiliki
pengalaman kerja di Rumah Sakit
Usia maksimal 30 tahun

AHGIZ




No

FORMASI JABATAN

KUALIFIKASI

KODE
FORMASI

JUMLAH

12.

Pelaksana Gizi

Pendidikan D3 Ilmu Gizi

Lulusan PT terakreditasi min B
IPK min 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Mcs. Office
Diutamakan memiliki pengalaman
kerja pada penyelenggara pelayanan
makanan di RS atau institusi jasa
boga

Bersedia bekerja dengan sistem
shift

Usia maksimal 30 tahun

PLKGIZ

13.

Okupasi Terapi

D3 Okupasi Terapi
Diutamakan fresh graduate
IPK minimal 2,75

OKUPTRP

14.

Analis Kesehatan

D3 Analis Kesehatan/ATLM
Lulusan PT terakreditasi min B

IPK min 3,00

Diutamakan memiliki pengalaman
kerja di RS

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai MS. Office

Diutamakan sudah pernah pelatihan
Teknis Pemeriksaan Laboratorium/
BDRS Dasar/ Handling, Preparasi
dan Pemeriksaan

Usia maksimal 30 tahun

ANKES

15.

Perekam Medis

D3 Rekam medis

Lulusanan PT Akreditasi Min B
IPK minimal 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Microsoft Office
Menguasai ICD-X dan ICD9CM
Diutamakan memiliki pengalaman
kerja di RS

Diutamakan berpenampilan
menarik

Bersedia bekerja shift dan
ditempatkan di front/backoffice

REKMED




No

FORMASI JABATAN

KUALIFIKASI

KODE
FORMASI

JUMLAH

16.

Sanitarian

D3 Kesehatan Lingkungan
Lulusanan PT Akreditasi Min B

IPK Min 3,00

memilliki STR yang masih berlaku
menguasai software Microsoft Office
Diutamakan memiliki pengalaman
kerja di RS min 1 tahun

Diutamakan Laki-laki, usia maks 30
tahun

SANITA

1

17.

Publikasi

Administrasi
Akademik, Riset dan

S1 Kesehatan Masyarakat/Bahasa
Inggris

Lulusanan PT Akreditasi Min B

IPK minimal 3,00

Menguasai Microsoft Office

Score TOEFL min 450; dan memiliki
kemampuan berbahasa Inggris
(lisan dan tertulis)

atau surat keterangan pengalaman
kerja pada lembaga berbahasa asing

ADMAKAD

18.

Akademik Diklat &
Revenue Center

D3 Manajemen Rumah Sakit/Umum

Lulusanan PT Akreditasi Min B
[PK minimal 3,00

Menguasai Microsoft Office
Diutamakan memiliki pengalaman
kerja di Rumah Sakit

ADMDIKL

19.

Administrasi MCU

S1 Kesehatan Masyarakat
Peminatan Promosi Kesehatan
Lulusanan PT Akreditasi Min B

IPK minimal 3,00

Menguasai Microsoft Office

Score TOEFL min 450; dan memiliki
kemampuan berbahasa Inggris
(lisan dan tertulis)

Diutamakan wanita & penampilan
menarik

ADMMCU

JUMLAH

65

DOKUMEN PENDAFTARAN:

Dokumen lamaran yang disyaratkan sebagai berikut:

1.
2.
3.

Surat lamaran ditulis tangan
Daftar Riwayat Hidup (CV)

Fotokopi Ijazah & Transkrip dari Perguruan Tinggi yang terakreditasi sesuai syarat
formasi jabatan.




4. Fotokopi KTP

5. Surat Keterangan Sehat dari Dokter

6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja dari Instansi Tempat Bekerja
7. SKCK dari Kepolisian (dapat menyusul)

8. Pas foto berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 lembar.

III. CARA MENDAFTAR:

1. PENDAFTARAN ONLINE melalui alamat: http://rekrutmen.rsa.ugm.ac.id dengan
lampiran Scan dokumen ASLI: KTP; ljazah; Transkip; Daftar Riwayat Hidup dan Pas
foto (ukuran file masing-masing maksimum 500 KB). Batas waktu pengiriman
selambat-lambatnya tanggal 16 April 2019.

2. Semua berkas lamaran (hard copy) dikirim melalui pos. Taruh semua dokumen ke
dalam stop map warna merah, dimasukkan ke dalam amplop coklat tuliskan kode
formasi yang dilamar pada Sudut Kanan Atas. Lamaran ditujukan kepada:

Direktur Utama Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada
c.q. Kepala Bagian Sumber Daya Manusia
JI. Kabupaten (Lingkar Utara), Kronggahan,
Trihanggo, Yogyakarta 55291

P FORMASI: DOKTER UMUM
pengirim KODE  : DOKU
Nama e reenreesreeen
Alamat: v
Kepada Yth.
Direktur Utama

Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada
c.q. Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

JI. Kabupaten (Lingkar Utara), Kronggahan,
Trihanggo, Yogyakarta 55291

Seleksi calon pegawai melalui beberapa tahapan: seleksi administrasi; tes tertulis (SKD dan
SKB); psikotes dan wawancara. Setiap hasil tahapan seleksi akan diumumkan melalui
laman http://sdm.ugm.ac.id dan rsa.ugm.ac.id. Keputusan Panitia bersifat final.

Yogyakarta, 5 April 2019

Direktur Utama
Rumah,SakjsUniversitas Gadjah Mada,
S A4
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