PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

DINAS KESEHATAN

Alamat : JI. Lawu Nomor 168 Karanganyar, Telp. (0271) 495059 Fax. 495102
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PENGUMUMAN
NOMOR : 800,/7039.5/ % /2020

TENTANG

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NON PNS DARI DANA BLUD DAN BOK
PADA UPT PUSKESMAS DINAS KESEHATAN
TAHUN ANGGARAN 2020

DASAR

1. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 82 Tahun 2018 tentang Pola Tata Kelola Badan
Layanan Umum Daerah Unit Pelaksana Teknis Pusat Kesehatan Masyarakat;

2. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 32 Tahun 2020 tentang Pedoman Pengadaan,
Pengangkatan Dan Pemberhentian Pegawai Non PNS BLUD UPT Puskesmas;

3. Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/997/M.SM.01.00/2019 tentang Transisi Pengaturan Pengangkatan Pegawai Non
ASN pada BLU/BLUD;

Dalam rangka memenuhi kebutuhan formasi pegawai di UPT Puskesmas Dinas Kesehatan
Kabupaten Karanganyar, dengan ini diberitahukan bahwa UPT Puskesmas Dinas
Kesehatan kabupaten Karanganyar akan menyelenggarakan Penerimaan Calon Pegawai

Non PNS dari Dana BLUD dan BOK Tahun Anggaran 2020 dengan ketentuan sebagai
berikut:

FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN
Alokasi formasi sejumlah 56 formasi, dengan rincian:
1. Tenaga Kesehatan sejumlah 29 formasi, terdiri dari:

a. TenagaBLUD : 23 Formasi
b. Tenaga BOK » 6 Formasi
2. Tenaga Umum sejumlah 27 formasi, terdiri dari:
a. TenagaBLUD : 24 Formasi
b. Tenaga BOK : 3 Formasi

(Formasi jabatan dan rencana penempatan unit kerja penempatan sebagaimana
terlampir).

PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia;

2.  Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima)
tahun pada tanggal 31 Desember 2020;

3. Berkelakuan baik;
4. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar;
5. Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor dan

zat adiktif lainnya (surat keterangan dari dokter pemerintah dilampirkan pada saat
sudah dinyatakan lolos seleksi);

6. Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) formasi jabatan; dan

7.  Peserta seleksi yang sudah dinyatakan lulus wajib menandatangani kontrak kerja.



V.

TATA CARA PENDAFTARAN
Calon pelamar membuat Surat Lamaran Pekerjaan ditulis tangan yang ditujukan
1. kepada Bupati Karanganyar dan ditandatangani diatas materai Rp. 6.000, dilampiri
dengan berkas:

d.

b.

Foto berwarna dengan warna latar merah (format file *.jpeg dengan ukuran
maksimal 1 MB);

Scan asli Kartu Tanda Penduduk (format file *.pdf dengan ukuran maksimal 1
MB);

Scan asli Akte Kelahiran (format file *.pdf dengan ukuran maksimal 1 MB);
Scan asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (format file *.pdf dengan ukuran
maksimal 1 MB);

Scan asli Ijazah dan Transkrip Nilai (format file *.pdf dengan ukuran maksimal
1 MB);

Scan asli Surat Keterangan Pencari Kerja (format file *.pdf dengan ukuran
maksimal 1 MB);

Scan asli Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah (format file *.pdf
dengan ukuran maksimal 1 MB);

Scan asli STR, khusus formasi tenaga kesehatan, kecuali Penyuluh Kesehatan
Masyarakat tidak dipersyaratkan STR (format file *.pdf dengan ukuran
maksimal 1 MB);

Scan asli SIM A, khusus formasi pengemudi (format file *.pdf dengan ukuran
maksimal 1 MB);

2. Surat lamaran dan lampiran disimpan dalam satu folder yang dikompresi dengan
format *.rar atau *.zip dengan format nama file nama_formasi masing-masing calon
pelamar (contoh: dwi winarni_perawat) dan dikirimkan kepada Panitia melalui email
dengan alamat dinkes.dkk@karanganyarkab.go.id.

PELAKSANAAN SELEKSI DAN PENYAMPAIAN HASIL SELEKSI

Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Non PNS dari Dana BLUD dan BOK Tahun Anggaran
2020 terdiri dari 2 (dua) tahap, sebagai berikut:

1.  Seleksi Administrasi

a.
b.

Seleksi Administrasi berdasarkan hasil verifikasi dokumen pelamar;
Pelamar yang dinyatakan lolos Seleksi Administrasi akan diumumkan melalui
papan pengumuman di Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar;

2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)

d.

b.

Pengumuman dan jadwal SKD dapat dilihat di Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar;
Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) terdiri dari:
1) Tes Karakteristik Pribadi (TKP);
2) Tes Intelegensi Umum (TIU);
Prinsip penentuan kelulusan peserta SKD didasarkan pada nilai ambang
kelulusan (passing grade)
1) Nilai ambang batas kelulusan (passing grade) SKD akan disampaikan
dalam pengumuman tersendiri;
2) Pengumuman hasil SKD ditentukan paling banyak 3 (tiga) kali jumlah
kebutuhan masing-masing Jabatan berdasarkan peringkat nilai SKD;
3) Pengolahan Hasil Seleksi, bobot hasil nilai Seleksi yaitu :
i.  Tes Intelegensi Umum dengan bobot 40%;
ii. Tes Karakteristik Pribadi dengan Bobot 60%;
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VIL.

VIIL.

PRINSIP KELULUSAN

1.

Pengumuman peserta yang dinyatakan lulus berdasarkan hasil nilai Seleksi

Kompetensi Dasar (SKD) dilakukan oleh Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten

Karanganyar;

Apabila peserta seleksi memperoleh nilai kelulusan yang sama, maka penentuan

kelulusan akhir secara berurutan didasarkan pada:

a. Penentuan kelulusan akhir didasarkan secara berurutan mulai dari nilai Tes
Karakteristik Pribadi (TKP) dan Tes Intelegensi Umum (TIU);

b. Apabila point a) masih sama, maka penentuan kelulusan akhir didasarkan pada
nilai IPK;

C. Apabila point b) masih sama, penentuan kelulusan didasarkan pada usia
tertinggi.

JADWAL PELAKSANAAN

No.

Tahapan Tanggal

Pengumuman dan Pendaftaran 25 s.d. 28 November 2020

Seleksi Administrasi 30 November s.d. 4 Desember 2020

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 5 Desember 2020

Pelaksanaan Seleksi 7 s.d. 8 Desember 2020

P [ | odi) BT

Pengumuman Hasil Seleksi 14 Desember 2020

LAIN-LAIN

1

Jika peserta yang dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan administrasi
terbukti ditemukan adanya pemalsuan dokumen, akan dikenai sanksi sesuai
peraturan perundangan yang berlaku serta secara otomatis dianggap gugur dan
rangking berikutnya dinyatakan sebagai pengganti;

Seluruh tahapan pelaksanaan seleksi tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun dan
keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat ;

Kepada masyarakat agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan
keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

Pemerintah Kabupaten Karanganyar / Dinas Kesehatan tidak bertanggung jawab
atas pungutan atau tawaran berupa apapun dari oknum yang mengatasnamakan
Panitia sehingga peserta diharapkan tidak melayani penawaran untuk
mempermudah penerimaan sebagai tenaga BLUD dan BOK ; dan

Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian
mengundurkan diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan peserta
yang memiliki peringkat terbaik di bawahnya.

Ditetapkan di : Karanganyar
Tanggal v 24 Hovember 2020




Lampiran Pengumuman Penerimaan Tenaga Non PNS
dari Dana BLUD dan BOK Pada UPT Puskesmas Dinas
Kesehatan Tahun Anggaran 2020

Nomor

800/7038.C/ X\ /2020

Tanggal

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN TENAGA NON PNS DARI DANA BLUD DAN BOK
PADA UPT PUSKESMAS DINAS KESEHATAN
TAHUN ANGGARAN 2020

NO NAMA JABATAN

PENDIDIKAN

ALOKASI FORMASI

BLUD

BOK

TOTAL
FORMASI

RENCANA PENEMPATAN

1 2

4

25

JUMLAH KESELURUHAN

3
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7 "

A. TENAGA KESEHATAN

1. | Apoteker

S.1 Farmasi + Apt

'U'PT Puskesmas N'c::jargay"(osc::: |

UPT Puskesmas Gondangrejo

2. | Penyuluh Kesehatan Masyarakat

S.1 Kesehatan Masyarakat

UPT Puskesmas Gondangrejo

UPT Puskesmas Kerjo

UPT Puskesmas Jaten II

UPT Puskesmas Jumapolo

UPT Puskesmas Jumantono

3. | Perawat

D.III Keperawatan

UPT Puskesmas Tasikmadu

UPT Puskesmas kebakkramat I

UPT Puskesmas Mojogedang I

UPT Puskesmas Mojogedang II

UPT Puskesmas Matesih

UPT Puskesmas Tawangmangu

UPT Puskesmas Jenawi

UPT Puskesmas Kerjo

UPT Puskesmas Jumapolo

4, | Bidan

D.III Kebidanan

UPT Puskesmas Karangpandan
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UPT Puskesmas Kerjo
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UPT Puskesmas Colomadu II

Nutrisionis

D.III Gizi

UPT Puskesmas Jenawi

UPT Puskesmas Kerjo

UPT Puskesmas Matesih

[

UPT Puskesmas Karangpandan

UPT Puskesmas Mojogedang II

6

Fisioterapis

B. TE

NAGA UMUM

_ D.III I_-'-isiote_rapi

N

UPT Puskesmas Jatipuro

1.

Petugas Keamanan

Pramu Kebersihan

SMA/SMK sederajat

SMA/SMK sederajat

UPT PUskésmas Kebakkfamaf Im

UPT Puskesmas Mojogedang II

UPT Puskesmas Karangpandan

UPT Puskesmas Ngargoyoso

UPT Puskesmas Colomadu I

UPT Puskesmas Gondangrejo

UPT Puskesmas Jumantono

UPT Puskesmas Jaten I

UPT Puskesmas Colomadu I

UPT Puskesmas Jumantono

Pengemudi

SMA/SMK sederajat

UPT Puskesmas Kebakkramat [

UPT Puskesmas Matesih

UPT Puskesmas Jumapolo

UPT Puskesmas Jatiyoso

Pengadministrasi Umum

SMA/SMK sederajat

UPT Puskesmas Jaten I

UPT Puskesmas Kebakkramat II

Pengadministrasi Keuangan

S.1 Akuntansi, Ekonomi,
Manajemen

UPT Puskesmas Mojogedang I

UPT Puskesmas Kebakkramat I

UPT Puskesmas Kerjo

D.III Akuntansi, Ekonomi,
Manajemen

|
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UPT Puskesmas Jumantono
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UPT Puskesmas Colomadu I
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UPT Puskesmas Jumapolo




Verifikator Keuangan

D.III Akuntansi , Ekonomi,
Manajemen
S.1 Akuntansi , Ekonomi,

Manajemen

UPT Puskesmas Tasikmadu

UPT Puskesmas Colomadu II

Pengelola Sarana dan Prasarana

D. IIT Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika

UPT Puskesmas Mojogedang II

Pramu bhakti

SMA/SMK sederajat

UPT Puskesmas Mojogedang I




