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TENTANG
REKRUTMEN TENAGA KONTRAK
RUMAH SAKIT AKADEMIK UNIVERSITAS GADJAH MADA

Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada membuka kesempatan untuk mengikuti seleksi
penerimaan Tenaga Kontrak di Rumah Sakit UGM, untuk formasi sebagai berikut:

No. Formasi Jabatan Jumlah Rekrut
1 | Dokter %
2 | Penata Anestesi/Perawat Anestesi 2
3 | Perawat ICU 4
4 | Perawat HD 4
5 | Perawat Mata 1
6 | Perawat Kulit 1
7 | Perawat/Ners 18
8 | Apoteker 1
9 | Asisten Apoteker (TTK) 4
10 | Analis Kesehatan (ATLM) 6
11 | Perekam Medis 4
12 | Pelaksana Gizi 2

TOTAL 49




I. PERSYARATAN
A. PERSYARATAN UMUM

10.

11.

Warga Negara Republik Indonesia

Usia pada tanggal 1 Desember 2020, maksimal 30 tahun

Memiliki ijazah yang dikeluarkan oleh Institusi Pendidikan Negeri atau Swasta yang
terakreditasi minimal B, kecuali untuk formasi dokter terakreditasi A;

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) > 3.00

Bersedia berdomisili di Yogyakarta

Lulus dalam semua tahapan seleksi meliputi seleksi administrasi, seleksi
performance, ujian tulis, psikotest, ujian ketrampilan, wawancara dan uji kesehatan
Sehat jasmani dan rohani.

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena suatu tindakan pidana
kejahatan.

Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan/gerakan yang menentang Pancasila, UUD
1945, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia.

Apabila diterima, bersedia mematuhi segala peraturan yang ada di Rumah Sakit
UGM, dan sanggup tidak merokok selama bekerja dan berada di lingkungan Rumah
Sakit UGM.

Bersedia dikontrak minimal 2 tahun.

B. PERSYARATAN KHUSUS

Persyaratan khusus bagi Pelamar untuk masing-masing Formasi Jabatan sebagai berikut:

No Formasi Jabatan Jumlah Persyaratan
Formasi
1. | Dokter Umum 2 * Dokter (profesi)
* Lulus PT Terakresitasi A
* [PK S1 Minimal 3,00 dan Profesi Min 3,25
s Skor TOEFL min 500
* Memiliki STR yang masih berlaku, bersedia
menaruh SIP

* Diutamakan Diutamakan sudah memiliki
sertifikat ACLS/ATLS/GELS dan Pelatihan
komptensi yang menunjang,

* Tidak terikat kontrak dengan Instansi Lain

®= Bersedia dikontrak minimal 2 tahun




No

Formasi Jabatan

Jumlah
Formasi

Persyaratan

Penata Anestesi/Perawat
Anestesi

2

D3 Keperawatan/D4 Keperawatan
Anestesi/S1 Keperawatan Ners

Lulus PT Terakrediasi Minimal B

IPK Minimal 3,00

Wajib memiliki Sertifikat PPGD

Bagi D3/S1 Keperawatan Ners Wajib
memiliki Sertifikat Anestesi

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shiff dan on
call

Tidak terikat kontrak dengan instansi lain

Perawat ICU

Pendidikan D3 Keperawatan/Ners
Lulus PT terakreditasi minimal B

IPK minimal 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Pengalaman Kerja minimal 1 tahun
Usia maksimal 30 tahun

Bersertifikat Pelatihan
ICU/ICCU/PICU/NICU

Memiliki Sertifikat PPGD

Menguasai Program MS Office
Bersedia bekerja dengan sistem shift dan on
call

Tidak terikat kerja dengan institusi lain

Perawat HD

Pendidikan D3 Keperawatan/S1
Keperawatan Ners

Lulus PT Terakrediasi Minimal B

[PK Minimal 3,00

Wajib memiliki Sertifikat PPGD

Wajib memiliki Sertifikat Pelatihan HD
Pengalaman kerja di unit HD minimal 1
tahun

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shift dan on
call

Tidak terikat kontrak dengan instansi lain




No

Formasi Jabatan

Jumlah
Formasi

Persyaratan

Perawat Mata

1

D4 Keperawatan/S1 Keperawatan Ners
Lulus PT Terakrediasi Minimal B

IPK Minimal 3,00

Wajib memiliki Sertifikat PPGD
Diutamakan yang memiliki keahlian dan
pengalaman kerja minimal 1 tahun sebagai
perawat Mata,

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shift dan on
call

Tidak terikat kontrak dengan instansi lain

Perawat Kulit

D4 Keperawatan/S1 Keperawatan Ners
Lulus PT Terakrediasi Minimal B

IPK Minimal 3,00

Wajib memiliki Sertifikat PPGD
Diutamakan yang memiliki keahlian dan
pengalaman kerja minimal 1 tahun sebagai
perawat Kulit,

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shiff dan on
call

Tidak terikat kontrak dengan instansi lain

Perawat/Ners

18

Pendidikan D3 Keperawatan/S1
Keperawatan Ners

Lulus PT Terakreditasi minimal B

IPK 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku

Wajib memiliki sertifikat pelatihan
keperawan

Pengalaman kerja minimal 1 tahun
Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shiff dan on
call

Tidak terikat kontrak dengan instansi lain
Bersedia dikontrak minimal 2 tahun




No

Formasi Jabatan

Jumlah
Formasi

Persyaratan

Apoteker

1

Lulus Profesi Apoteker

Lulus PT Terakresitasi A

IPK S1 Minimal 3,00 dan Profesi Min 3,25
Skor TOEFL min 500

Memiliki STR yang masih berlaku, bersedia
menaruh SIPA

Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shift

Tidak terikat kontrak dengan Instansi Lain
Bersedia dikontrak minimal 2 tahun

Tanaga Teknis
Kefarmasian (TTK)

Pendidikan D3 Farmasi

Lulus PT Terakreditasi Min B

IPK minimal 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shift
Tidak terikat kontrak dengan instansi lain
Bersedia dikontrak minimal 2 tahun

10.

Analis Kesehatan
(ATLM)

Pendidikan D3 ATLM

Lulus dari PT Terakreditasi minimal B
IPK minimal 3,00

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shift
Tidak terikat kontrak dengan instansi lain
Bersedia dikontrak minimal 2 tahun

11.

Perekam Medis

Pendidikan Min D3 Rekam Medis

Lulus PT terkakreditasi minimal B

STR Masih berlaku

Menguasai ICD-X dan ICD 9-CM
Berpenampilan Menarik

Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shift
Tidak terikat kontrak dengan instansi lain
Bersedia dikontrak minimal 2 tahun




No. Formasi Jabatan Jumlah Persyaratan
Formasi
12. | Pelaksana Gizi 2 » Pendidikan D3 Gizi, yaitu TRD (Technical

Register Dietisien)

Lulus PT terakreditasi minimal B

IPK minimal 3.00

Memiliki STR dan SIP yang masih berlaku
Menguasai Program MS Office

Bersedia bekerja dengan sistem shift
Memiliki pengalaman kerja di Rumah Sakit
minimal 1 tahun

Tidak terikat kontrak dengan instansi lain
Bersedia dikontrak minimal 2 tahun

II. DOKUMEN PENDAFTARAN
Dokumen lamaran yang disyaratkan sebagai berikut:

Sk wb =

8.
9.
10.

Surat Laraman ditulis tangan,
Daftar Riwayat Hidup (CV),

Fotokopi Ijazah dan Transkrip dari Perguruan Tinggi yang terakreditasi minimal B,

Fotokopi KTP

Dalam keadaan sehat jasmani dan rohani

Menunjukkan surat keterangan sehat dan surat bebas TB (dilengkapi hasil bacaan

RO Thorax)*

Telah melakukan vaksin Hepatitis B (dibuktikan dengan Surat Keterangan Vaksin
Hepatitis B atau Hasil pemeriksaan Anti Hbs)*
Surat Keterangan Pengalaman Kerja dari Instansi Tempat Bekerja

SKCK dari Kepolisian

Pas foto berwarna ukuran 4 x 6 cm, sebanyak 4 lembar.
*) = Dapat diseralikan setalah dinyatakan diterima

III. TATA CARA MENDAFTAR
Pendaftaran dilakukan secara paralel antara on line dan offline, dan untuk (hardcopy)
dikirim melalui pos, dengan cara sebagai berikut:

* Menginput identitas on line dibuka di laman https://rekrutmen.sdm.ugm.ac.id/

1.

dan setelah submit, selanjutnya

* Semua dokumen (hard copy) dimasukkan kedalam Amplop Coklat disudut kiri
atas dituliskan Formasi yang dilamar, dikirimkan melalui pos ditujukan kepada:
Direktur Utama Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada
c.q. Kepala Bagian Sumber Daya Manusia
JI. Kabupaten (Lingkar Utara), Kronggahan,
Trihanggo, Yogyakarta 55291

Pendaftaran dan berkas lamaran paling lambat diterima pada tanggal 11

Desember 2020, pukul 16.00 WIB.




