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VISI PERGURUAN TINGGI
Menjadi Universitas berwawasan Kesehatan pilihan dan 

unggul berdasarkan nilai-nilai Islam Berkemajaun
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MISI PERGURUAN TINGGI
• Menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat berwawasan Kesehatan dan 

berdasarkan nilai-nilai Islam Berkemajuan 
untuk mencerdaskan kehidupan bangsa.

• Mengembangkan kajian dan 
pemberdayaan perempuan dalam 

kerangka Islam Berkemajuan.



ARAH PENGEMBANGAN 
UNISA YOGYAKARTA
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UNISA
Tumbuh

Membangun 
Kelembagaan, SDM 

dan Sarana Prasarana

TAHAP II

Bereputasi 
Internasional

UNISA
Pilihan dan Unggul

TAHAP III
2031-2035

UNISA
Berkembang  

Fase I
Pemantapan Daya 
Saing Nasional dan 

Penguatan Daya Saing 
Internasional

2021-2025
TAHAP I

2016-2020

UNISA
Berkembang  

Fase II
Berdaya Saing 
Internasional

2026-2030
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CITRA UNISA YOGYAKARTA SEBAGAI 
KAMPUS ISLAM  BERKEMAJUAN 
DENGAN MOTTO PROFESIONAL-QURANI

SURVEI REPUTASI KEISLAMAN PADA STAKEHOLDER

sebagai kampus Islam.

Upaya UNISA Yogyakarta :  
Literasi makan sehat dan halal,
artikel media massa tema  
keislaman, edukasi kesehatan
dan islam di media sosial,
pemberitaan di website dan  

Hasil survei reputasi keislaman media massa/online tentang
oleh stakeholder eksternal kegiatan-kegiatan Islami UNISA  
sampai tahun 2019/2020 terus Yogyakarta, membangun jejaring
mengalami peningkatan sebagai dengan masyarakat untuk  
hasil dari upaya institusi untuk kerjasama pemberdayaan
memperkuat identitas UNISA masyarakat sesuai dengan

paham Muhammadiyah dan  
‘Aisyiyah
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Tahun Capaian  

2016/2017 3,17

2017/2018 3,5

2018/2019 3,51

2019/ 2020 3,73
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INSTITUSI TERAKREDITASI A

UNISA Yogyakarta 
mendapatkan status  
institusi B dengan 
sangat tinggi yaitu

berhasil
akreditasi
nilai yang
356 ketika

belum genap 2 tahun berdiri
tersebut(2017). Prestasi 

mendorong UNISA Yogyakarta
berkomitmen untuk terus
melakukan peningkatan mutu
sehingga target akreditasi
A/Unggul dapat segera tercapai.
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PEROLEHAN 
SERTIFIKASI/AKREDITASI 
EKSTERNAL OLEH LEMBAGA 
INTERNASIONAL ATAU 
INTERNASIONAL BEREPUTASI

1. Akreditasi A Perpustakaan (tahun 
2014),

2. Sertifikasi ISO 9001:2015 
tentang manajemen mutu yang 
menekankan pada manajemen
risiko (2017),

3. Sertifikasi ISO 21001:2018 
tentang sistem manajemen mutu
organisasi pendidikan (2018).

4. Hasil Audit Keuangan “WAJAR” 
oleh Kantor Akuntan Publik
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PERPUSTAKAAN TERAKREDITASI A 
OLEH PERPUSNAS RI.

Perpustakaan UNISA Yogyakarta telah terakreditasi A

oleh Perpustakaan nasional sejak tahun 2014. 

Perpustakaan di UNISA Yogyakarta telah memenuhi  

ketentuan atau spesifikasi teknis dalam standar Nasional 

Pepustakaan.LA
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Pada tahun 2020 UNISA 
Yogyakarta masih tetap
memiliki 20  
Studi dan

Program  
sedang

direncanakan 
penambahan prodi  
untuk jenjang magister.

JUMLAH
PROGRAM STUDI

16
18

20 20 20

2016 2017 20192018 2020
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• Upaya peningkatan jumlah
mahasiswa UNISA  
Yogyakarta : peningkatan
mutu secara berkelanjutan, 
sarana prasarana serta
promosi

• Calon mahasiswa saat ini
semakin kritis dalam
memilih sebuah perguruan
tinggi.

• UNISA Yogyakarta terus
meningkatkan kualitas agar
menjadi universitas pilihan
dan unggul yang diminati
oleh calon mahasiswa.

JUMLAH
MAHASISWA

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

2766

4089
5292 5927
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Penurunan prestasi mahasiswa di tingkat nasional ada tahun
2019/2020 terutama disebabkan karena beberapa event
lomba ditunda atau ditiadakan akibat pandemi COVID-19.

JUMLAH PRESTASI MAHASISWA 
TINGKAT NASIONAL

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

6
15

100

21
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JUMLAH PRESTASI MAHASISWA 
TINGKAT INTERNASIONAL

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

1 3
9

34

Pada tahun akademik 2019/2020
justru terjadi peningkatan prestasi
internasional yang cukup tinggi
karena ada banyak kompetisi
internasional yang diselenggarakan
secara daring.

Capaian prestasi dan reputasi
mahasiswa adalah komponen penting
dalam penilaian akreditasi institusi
maupun berbagai skema
pemeringkatan baik di tingkat nasional
maupun internasional. Oleh karena itu,
UNISA Yogyakarta harus terus
mengembangkan strategi yang tepat
untuk mendorong peningkatan prestasi
mahasiswa di tingkat internasional
terutama di era online seperti saat ini.
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TINGKAT KELULUSAN FIRST TAKER UJI 
KOMPETENSI PERIODE UJIAN

Proses penyiapan uji kompetensi mahasiswa:
melalui penyusunan kurikulum sesuai dengan
peraturan yang berlaku serta kebutuhan pasar,
• mengalokasikan anggaran yang cukup untuk 

program penyiapan ujian kompetensi,
• pembekalan internal oleh prodi sesuai dengan 

kelompok keilmuan,
• menyusun materi pembelajaran dan soal

sesuai dengan blue print ujian kompetensi,
• melaksanakan item development dan item 

review, melakukan item analisis soal try out 
internal untuk membuat paket soal yang sesuai 
standar,

• pelaksanakan try out internal secara 
terstruktur,

• mengikuti try out eksternal baik yang 
diselenggarakan oleh asosiasi pendidikan, 
organisasi profesi maupun PTMA.

Tingkat kelulusan first taker uji kompetensi pada tahun 2016-2019
mengalami penurunan karena berbagai kendala. Ini menjadi evaluasi untuk
upaya peningkatan di tahun-tahun berikutnya.

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

93%

90%

86%

83%
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JUMLAH DOSEN YANG MEMPUNYAI JABATAN 
FUNGSIONAL AKADEMIK MINIMAL LEKTOR

Jumlah dosen dengan jabatan Lektor ke atas capaiannya terus
bertambah hingga pada tahun 2019/2020 meningkat menjadi
31 orang.

2016/2017
2017/2018

2018/2019
2019/2020

17 19
23

31
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JUMLAH DOSEN PENDIDIKAN S3

9

6

2 2

2016/2017

Jumlah

2017/2018 2018/2019 2019/2020

dosen berpendidikan S3 di UNISA
Yogyakarta terus mengalami peningkatan
sampai sejumlah 9 orang dosen di tahun
akademik 2019/2020.
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PENGEMBANGAN KAMPUS
a. Gedung Siti Munjiyah 9 lantai dengan luas

12.040 m2 selesai November 2019
b. Rusunawa 4 lantai dari hibah kementerian

PUPR dengan luas bangunan 2.026.78 m2

dilengkapi fasilitas 200 tempat tidur
c. Total lahan kurang lebih 145.525 m2 (Akhir

2020)
d. Pengembangan sarana lab :

§ Laboratorium tehnik laboratorium medik
(2019)

§ Laboratorium Bedah Sentral (2020)
§ Pengembangan Laboratorium Biologi

Molekuler
§ Pengembangan Laboratorium Komputer

Jaringan dan Laboratorium Komputer
Rekayasa Perangkat Lunak

NO UNIT USAHA
1 Klinik Pratama Aisyiyah Panjatan Kulonprogo

2
Klinik Pratama Aisyiyah Sewugalur
Kulonprogo

3 Health Architecture Center
4 Klinik Fisioterapi UNISA Aisyiyah

5
Pusat Rehabilitasi Cacat Tubuh dan Klnik
Fisioterapi Moyudan Sleman

6 Khadija Mart
7 UNISA Tirta
8 Day Care
9 Kantin UNISA
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2. TERBANGUNNYA BUDAYA RISET DAN PUBLIKASI 
ILMIAH BERWAWASAN KESEHATAN YANG MENJADI

RUJUKAN DALAM PEMECAHAN MASALAH
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PERSENTASE PENELITIAN YANG SESUAI BIDANG KEILMUAN DOSEN TIAP AKHIR TAHUN

2016/2017
2017/2018

2018/2019
2019/2020

40
62 64 124

Penelitian
keilmuan

yang sesuai dengan bidang  
sangat bermanfaat dalam

pengembangan materi pengajaran serta
dapat diimplementasikan dalam pengabdian 
masyarakat.

Penyelenggaraan penelitian di UNISA
yogyakarta diharapkan terus mengikuti
roadmap untuk mewujudkan
keunggulan prodi dan visi dari fakultas
dan universitas.

Persentase penelitian yang sesuai bidang
kelimuan dosen di UNISA Yogyakarta
mengalami peningkatan setiap tahun dan
pada tahun 2019/2020 mencapai 124 judul
penelitian.
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CAPA IAN UMUM BIDANG

PENEL I T IAN | PkM | PENGABD IAN

JUARA
JURNAL ARSITEKTUR & 

PERENCANAAN

JKK
JURNAL KEBIDANAN 

KEPERAWATAN

4 JURNAL 
AKREDITASI  

SINTA - 3 JHeS
JOURNAL OF 

HEALTH STUDIES

JHTAM
JOURNAL OF 

HEALTH TECHNOLOGY
ASSESMENT IN MIDWIFERY

JAS
JOURNAL OF 

ARCHITECTURE  
STUDENT

JOURNAL 
OF AISYIYAH 

STUDIES

HAYINA
JURNAL PENGABDIAN 

MASYARAKAT
HASIL KARYA AISYIYAH UNTUK 

INDONESIA
5 JURNAL 

ISSN/e-ISSN
(proses 

akreditasi)

IJHS
INTERNATIONAL  

JOURNAL OF
HEALTH SCIENCE AND 

TECHNOLOGY

JURNAL 
FISIOTERAPI  

UNISA
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3. TUMBUHNYA ATMOSFIR YANG KONDUSIF
UNTUK MENGHASILKAN KARYA INOVATIF DAN 
APLIKATIF BERWAWASAN KESEHATAN YANG
BERPELUANG MENDAPATKAN HAKI DAN PATEN
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LUARAN PENELITIAN/PKM YANG 
MENDAPAT PATEN

Pada tahun 2019/2020 jumlah luaran penelitan /PkM 
yang mendapatkan Paten sebanyak 1 buah.

Analisis ketidaktercapain paten di UNISA Yogyakarta
antara lain masih sedikit hasil penelitian dosen yang
menghasilkan temuan yang secara praktis dapat
dipergunakan dalam bidang industri serta layak untuk
dipatenkan, belum semua dosen mengerti tentang
temuan seperti apa yang dapat dipatenkan serta
bagaimana cara memperolehnya.

LUARAN PENELITIAN/PKM YANG 
MEMPEROLEH PENGAKUAN HAKI

2016/2017
2017/2018

2018/2019
2019/2020

34
30

22

6

Capaian luaran HKI tahun 2019/2020 sedikit
mengalami penurunan sehingga perlu strategi khusus
untuk mencapai hasil yang lebih baik.

UNISA Yogyakarta melalui LPPM membentuk sentra HKI dan
paten yang memfasilitasi dan mendorong dosen untuk
menghargai karya mereka melalui HaKI dan Paten. Selain itu,
UNISA Yogyakarta telah membuat luaran tambah penelitian
berupa hasil karya yang di HKI-kan atau paten-kan
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LUARAN PENELITIAN/PKM DALAM BENTUK TEKNOLOGI TEPAT GUNA, PRODUK 
(PRODUK TERSTANDARISASI, PRODUK TERSERTIFIKASI) DAN YANG DITERBITKAN 
DALAM BENTUK BUKU BER-ISBN

NO JENIS PUBLIKASI
CAPAIAN
2019/2020

1 Jumlah luaran penelitian/PkM dalam bentuk
Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk Terstandarisasi, 
Produk Tersertifikasi)

0

2 Menghitung jumlah luaran penelitian/PkM yang
diterbitkan dalam bentuk Buku ber-ISBN

30

Luaran penelitian/PkM dalam bentuk Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk

Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi) pada tahun 2019/2020 belum berhasil

diperoleh dan luaran dalam bentuk buku ber-ISBN tercapai 30 buku.
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JUMLAH AKTIVITAS KERJASAMA DENGAN INDUSTRI, 
MITRA DAN PERSYARIKATAN

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

65

113 115

157

KERJASAMA DENGAN INDUSTRI

7

2016/2017

7

2017/2018 2018/2019 2019/2020

38

68

KERJASAMA DENGAN PERSYARIKATAN

UNISA Yogyakarta selalu melakukan kolaborasi berupa
kerjasama yang bertujuan untuk menciptakan transfer
pengetahuan dari universitas ke industri demikian pula
sebaliknya.

Komiten Universitas Aisyiyah Yogyakarta untuk selalu
menjadi bagian dari aktivitas persyarikatan, meliputi
kerjasama untuk meningkatkan mutu kegiatan Al
Islam-Kemuhammadiyahan (AIK) yang terdiri dari:
Pembinaan ideologisasi untuk mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan dan Pimpinan, Kuliah Kerja Nyata
(KKN) kerjasama dengan Persyarikatan
Muhammadiyah/’Aisyiyah, pengabdian masyarakat dll.
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JUMLAH AKTIVITAS KERJASAMA DENGAN 
PT DALAM NEGERI DAN PT LUAR NEGERI

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Kerjasama dengan PT Dalam Negeri menjadi sebuah kebutuhan
dalam membangun jejaring di dunia pendidikan. Terciptanya
sumber daya manusia Indonesia yang unggul akan menjadi lebih
mudah jika memiliki jejaring antar PT Dalam Negeri yang sangat
baik.

75

50

76

KERJASAMA DENGAN PT DALAM NEGERI

38 42
59

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Saat ini UNISA Yogyakarta telah menjalin dan memiliki
aktivitas kerjasama dengan PT Luar Negeri beberapa
negara antara lain Inggris, Thailand, Timor Leste, Taiwan,
Jepang, Malaysia, Ceko, Belanda dan Australia.

KERJASAMA DENGAN PT LUAR NEGERI
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CAPA IAN UMUM BIDANG

BEASISWA  
KIP-UKT/SPP 2

1
BEASISWA  

KARTU PINTAR KULIAH
(KIP-K)

1

BEASISWA 
MAHASISWA BARU
Beasiswa Hafidz, Kader, 
Ikatan Persyarikatan,
Atlet, Panti Asuhan, 
Apresiasi, Daerah 
Tertinggal

2

BEASISWA
ON-GOING
Beasiswa Peningkatan 
Prestasi Studi (PPS) dan 
Bantuan Studi Mahasiswa 
(BSM)

BEASISWA  
UNGGULAN (BU)

3

BEAS I SWA

BEASISWA EKSTERNAL BEASISWA INTERNAL

BEASISWA 
DARI MITRA
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4. TERBENTUKNYA COMMUNITY DEVELOPMENT
SEBAGAI INKUBATOR PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

BERLANDASKAN NILAI-NILAI ISLAM 
BERKEMAJUAN.JUMLAH KEGIATAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT UNľUK 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
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JUMLAH KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
UNTUK PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

2016/2017
2017/2018

2018/2019
2019/2020

52

23
20 20 Pengabdian masyarakat dengan tema Perempuan

berkemajuan Merupakan Wujud Komitmen Dosen Dalam
Melakukan Pengabdian Masyarakat Serta Wujud Nyata
UNISA Yogyakarta Dalam Fokus Pemberdayaan Perempuan.
Sesuai Kampus Yang Dikelola Oleh Organisasi Perempuan
Terbesar Di Indonesia. Suatu Kebanggaan Dalam
Pencapaian Ini Sehingga Dapat Memberikan Kontribusi
Kepada Indonesia Utamanya Perempuan Di Indonesia
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CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY (CSR)
UNISA YOGYAKARTA

Alokasi anggaran CSR
1. Zakat, infak dan sodakoh 

pegawai UNISA 2,5 % dari gaji 
tiap bulannya

2. Tim Siaga Bencana yang juga 
menghimpun dana secara 
temporary yang diberi nama 
Peduli UNISA (sejak 2019)

Muhammadiyah atau Muhammadiyah Disaster  
subyek 

mengenai
Management Center (MDMC), sebagai  
untuk menyebarkan informasi 
Pengurangan Resiko Bencana (PRB).

• Kegiatan respon bencana : banjir, tanah longsor
dan kekeringan di DIY, gempa di NTB, tsunami
dan likuifaksi di palu, sigi, donggala, dan
termasuk pemberian donasi palestina.

• Kegiatan pengurangan risiko bencana : simulasi
kebakaran, seminar, workshop dll.

• Tim siaga bencana dengan tim satgas COVID-19
UNISA terlibat dalam upaya pencegahan
penyebaran COVID-19.

UNISA Yogyakarta
KAMPUS SIAGA BENCANA

Sejak tahun 2016, Tim Siaga bencana bekerja sama 
dengan Lembaga Penanggulangan Bencana (LPB)
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UNISA YOGYAKARTA
KEEP MOVING FORWARD 
WITHIN COVID-19 PANDEMIC

a. Satuan-Tugas (SATGAS) dan Incident command (IC)
COVID-91 yang dipimpin langsung oleh Rektor

b. Pemberian 5.000 paket sembako sehat kepada
mahasiswa yang terdampak dan masyarakat sekitar
kampus dan beasiswa COVID-19.
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5. Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan kualitas 
kajian-kajian tentang perempuan dan Islam

Berkemajuan
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Upaya pengembangan kajian tentang 
Perempuan berkemajuan diantaranya 
diimplementasikan melalui penyelenggaraan 
International Conference on ‘Aisyiyah Studies 
(ICAS) tahun 2020.




