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VISI  PERGURUAN TINGGI

2

Menjadi Universitas berwawasan Kesehatan pilihan dan 
unggul berbasis nilai-nilai Islam Berkemajaun

MISI PERGURUAN TINGGI
• Menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat berwawasan Kesehatan dan 

berdasarkan nilai-nilai Islam Berkemajuan
untuk mencerdaskan kehidupan bangsa.

• Mengembangkan kajian dan 
pemberdayaan perempuan dalam

kerangka Islam Berkemajuan.
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ARAH PENGEMBANGAN
UNISA YOGYAKARTA
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TAHAP I
2016-2020

UNISA
Tumbuh

Membangun 
Kelembagaan, SDM 

dan Sarana Prasarana

TAHAP II

Bereputasi 
Internasional

UNISA
Pilihan dan Unggul

TAHAP III
2031-2035

UNISA
Berkembang 

Tahap I
Pemantapan Daya 
Saing Nasional dan 

Penguatan Daya Saing 
Internasional

2021-2025

UNISA
Berkembang 

Tahap II
Berdaya Saing 
Internasional

2026-2030
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UNISA Yogyakarta berkomitmen untuk
meningkatkan mutu lulusan melalui
akreditasi program studi. Implementasi
sistem penjaminan mutu internal telah
menghantarkan UNISA Yogyakarta
dalam kurun waktu 5 tahun, selain
mendapatkan akreditasi APT juga telah
meningkatkan status akreditasi program
studi menuju unggul. Pada tahun 2022,
jumlah Prodi terakreditasi A bertambah
menjadi 10% dan jumlah Prodi
terakreditasi Unggul bertambah
menjadi 10%.

Unggul
10%

A
10%

B
75%

C
5%
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PEROLEHAN 
SERTIFIKASI/AKREDITASI 
EKSTERNAL OLEH LEMBAGA 
INTERNASIONAL ATAU 
INTERNASIONAL BEREPUTASI

1. Sertifikasi ISO 9001:2015 
tentang manajemen mutu
yang menekankan pada 
manajemen risiko (2017),

2. Sertifikasi ISO 21001:2018 
tentang sistem manajemen
mutu organisasi
pendidikan (2018).
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2. MAHASISWA
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B E A S I S WA

BEASISWA
KIP-UKT/SPP 2

1
BEASISWA

KARTU PINTAR KULIAH
(KIP-K)

1

BEASISWA 
MAHASISWA BARU
Beasiswa Hafidz, Kader, 
Ikatan Persyarikatan, 
Atlet, Panti Asuhan, 
Apresiasi, Daerah 
Tertinggal

2

BEASISWA 
ON-GOING
Beasiswa Peningkatan
Prestasi Studi (PPS) dan 
Bantuan Studi Mahasiswa
(BSM)

BEASISWA
UNGGULAN (BU)

3

BEASISWA EKSTERNAL BEASISWA INTERNAL

BEASISWA
DARI MITRA
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• Upaya peningkatan jumlah
mahasiswa UNISA Yogyakarta :
peningkatan mutu secara
berkelanjutan, sarana
prasarana serta promosi

• UNISA Yogyakarta terus
meningkatkan kualitas agar
menjadi universitas pilihan dan
unggul yang diminati oleh
calon mahasiswa.

• Peningkatan mutu dan
kepercayaan masyarakat
kepada UNISA Yogyakarta
berimplikasi terhadap jumlah
mahasiswa yang semakin
meningkat dari tahun ke tahun.

J U M L A H  
M A H A S I S WA
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83%

2019/
2020

91,20%

2020/
2021

103%

2021/
2022

Daya Tampung : 2170
Jumlah Maba : 1970

Daya Tampung : 2390
Jumlah Maba : 1974

Daya Tampung : 2350
Jumlah Maba : 1956

SELEKSI MAHASISWA BARU 
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NAMA UNIVERSITAS NEGARA
Asia University Taiwan
Mahidol University Thailand
Universiti Teknologi MARA Malaysia
Universiti Zainal Sultan Abidin Malaysia
Taipei Medical University Taiwan
University of Leeds Inggris
Nagasaki University Jepang
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41

99

Jumlah Mahasiswa Asing

Jumlah Mahasiswa

Capaian persentase jumlah mahasiswa asing di 
UNISA Yogyakarta mengalami peningkatan
signifikan yaitu sebesar 41 % selama 2 tahun.

ASAL PT LUAR NEGERI UNTUK STUDENT EXCHANGE

KEWARGANEGARAAN ASING FULL STUDY DI UNISA
HINGGA TAHUN 2022 : LIBYA, TIMOR LESTE, MALAYSIA
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JUMLAH PRESTASI MAHASISWA 
TINGKAT NASIONAL

2020/2021 2021/2022

25

21
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2020/2021 2021/2022

5

18

JUMLAH PRESTASI MAHASISWA 
TINGKAT INTERNASIONAL



3. SUMBER DAYA MANUSIA
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KINERJA DOSEN DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN

Indikator penilaian :
1) Dosen : aspek pelaksanaan tugas utama (pengajaran, penelitian dan kegiatan penunjang); kegiatan

keagamaan persyarikatan, kedisiplinan, penilaian persepsional dan EDOM.
2) Tenaga : pelaksanaan tugas utama, kegiatan keagamaan persyarikatan, kedisiplinan dan penilaian

persepsional.

2020/2021 2021/2022

78,80%

83,30%

INDEKS KINERJA DOSEN INDEKS KINERJA TEN-DIK

2020/2021 2021/2022

76,10%

81,50%
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HASIL EVALUASI DOSEN MENGAJAR OLEH 
MAHASISWA (EDOM)

Evaluasi Dosen Mengajar (EDOM) di UNISA Yogyakarta mengalami
peningkatan dari tahun ke tahun. Skor tahun 2022 mencapai 89,59%

Evaluasi dosen mengajar oleh mahasiswa (EDOM)
merupakan indikator penting untuk mengetahui
tingkat kinerja dosen selama satu semester.

Bagi mahasiswa : EDOM merupakan salah satu
sarana penyampaian aspirasi dan keluhan atas
mutu layanan yang telah diberikan dosen
Bagi dosen : menjadi dasar pijakan untuk terus
melakukan perbaikan dalam pelaksanaan
tugasnya.

2020
2021

2022

76,54%

82,24%

89,59%
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PROSENTASE DOSEN DENGAN 
SERTIFIKASI DOSEN

Tujuan pemerintah melakukan sertifikasi dosen adalah
menilai profesionalisme dosen guna menentukan
kelayakan dosen dalam melaksanakan tugas, melindungi
profesi dosen sebagai agen pembelajaran di perguruan
tinggi, meningkatkan proses dan hasil pendidikan serta
mempercepat terwujudnya tujuan pendidikan nasional.

33
38,99

47,3

Dosen di UNISA Yogyakarta telah lolos beberapa
standar yang ditetapkan oleh pemerintah dan 

dinyatakan sebagai dosen professional

2019/2020 2021/20222020/2021
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No Program Pendidikan Jumlah
PS

Jumlah Lulusan Pada Rata-rata Masa Studi
Lulusan Pada

2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022
1 Doktor/Doktor Terapan/Subspesialis 0 0 0 0 0

2 Magister/Magister Terapan/ Spesialis 1 81 57 1.95 2.02

3 Profesi 1 tahun 2 244 248 1.10 1.09

Profesi 2 tahun 1 225 196 2.10 2.05

4 Sarjana/Sarjana Terapan 14 659 868 4.14 4.07

5 Diploma Tiga 2 184 186 3.07 3.02

EFEKTIVITAS DAN 
PRODUKTIVITAS PENDIDIKAN
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4. AKADEMIK
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TAHUN D3 S1 REGULER S1 TERAPAN S2 PROFESI

2019/2020 3,49 3,47 3,53 3,87 3,89

2020/2021 3,56 3,50 3,41 3,87 3,87

2021/2022 3,64 3,53 3,49 3,77 3,86

Upaya UNISA Yogyakarta untuk meningkatkan IPK dengan melakukan optimalisasi metode, media dan
strategi pembelajaran mulai dari perencanaan hingga evaluasi baik synchronous maupun asynchronous.
• Penerapan sistem SCL pada semua Prodi pada mata kuliah pembelajaran e-learning materi kuliah

yang diajarkan sudah sesuai dengan silabus/RPS,
• adanya penjaminan mutu soal ujian
• adanya review soal dalam kelompok keilmuan dan analisis butir soal,
• update referensi yang digunakan telah dilakukan kerjasama dengan UPT Perpustakaan,
• kualifikasi dosen pengampu sudah sesuai dengan standar mutu kompetensi yang telah ditetapkan,
• sarana prasarana pembelajaran yang telah disediakan satu minggu sebelum mulai jadwal

pembelajaran.

R E R ATA  I N D E K S  K U M U L AT I F  L U L U S A N
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TINGKAT KELULUSAN FIRST TAKER UJI 
KOMPETENSI PERIODE UJIAN

Proses penyiapan uji kompetensi mahasiswa: melalui
penyusunan kurikulum sesuai dengan peraturan yang 
berlaku serta kebutuhan pasar, 
• mengalokasikan anggaran yang cukup untuk program 

penyiapan ujian kompetensi, 
• pembekalan internal oleh prodi sesuai dengan

kelompok keilmuan, 
• menyusun materi pembelajaran dan soal sesuai

dengan blue print ujian kompetensi, 
• melaksanakan item development dan item review, 

melakukan item analisis soal try out internal untuk
membuat paket soal yang sesuai standar, 

• pelaksanakan try out internal secara terstruktur, 
• mengikuti try out eksternal baik yang diselenggarakan

oleh asosiasi pendidikan, organisasi profesi maupun
PTMA.

2019/2020

2020/2021

2021/2022

83%

90%

97%

Tingkat kelulusan first taker uji kompetensi
mahasiswa di Fakultas Ilmu Kesehatan khususnya
Prodi Profesi Ners, Prodi Radiologi, Prodi Profesi
Fisioterapi, Prodi D3 Kebidanan, Prodi TLM pada
tahun 2021/2022 meningkat jika dibandingkan
tahun sebelumnya.
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JUMLAH DOSEN PENDIDIKAN S3

2019/2020 2020/2021 2021/2022

16
19

23
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5. KEUANGAN, SARANA, DAN 
PRASARANA
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PEROLEHAN
HIBAH 
EKSTERNAL 
2020/2021

01

PROGRAM 
KOMPETISI KAMPUS 
MERDEKA (PKKM)

Prodi Fisioterapi
Rp. 1.843.649.000,00

Hibah
Center of Excellent

Prodi Akutansi
Rp. 79.650.000,00

03

Hibah Kerja Sama 
Kurikulum (KSK) dan 

Impelementasi MBKM
Prodi Bioteknologi, Ilmu
Komunikasi, Administrasi

Publik, Psikologi
Rp 254.967.000,00

Hibah International 
Credit Transfer (ICT)

Prodi Arsitektur & Gizi.
Rp. 71.115.000,0002

04

Total Hibah dari
Kemendikbudristek :
Rp 2.178. 266. 000,-
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PEROLEHAN
HIBAH 
EKSTERNAL 
2021/2022

01

PROGRAM 
KOMPETISI KAMPUS 
MERDEKA (PKKM)

Prodi Fisioterapi

La Trobe
Workshop

Biro Kerja sama dan 
Internasional

03

Hibah Tracer Study
Biro Kemahasiswaan

dan Alumni

Literasi Digital
Kominfo

02

04

Total Hibah :
Rp 1.354.872,250.,-
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6. TERBANGUNNYA BUDAYA RISET DAN PUBLIKASI 
ILMIAH BERWAWASAN KESEHATAN YANG MENJADI 

RUJUKAN DALAM PEMECAHAN MASALAH
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J U R N A L  U N I S A  YO GYA K A R TA

JHeS JHTAM

JURNAL ARSITEKTUR & 
PERENCANAAN

JUARA
JURNAL KEBIDANAN

KEPERAWATAN

JKK

4 JURNAL 
AKREDITASI 

SINTA - 3
JOURNAL OF 

HEALTH STUDIES
JOURNAL OF 

HEALTH TECHNOLOGY
ASSESMENT IN MIDWIFERY

JAS JOURNAL
OF AISYIYAH 

STUDIES

JURNAL PENGABDIAN 
MASYARAKAT 

HASIL KARYA AISYIYAH UNTUK 
INDONESIA

HAYINA

4 JURNAL
ISSN/e-ISSN

(proses 
akreditasi)

JOURNAL OF 
ARCHITECTURE

STUDENT

JURNAL
FISIOTERAPI 

UNISA
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PROSENTASE PEROLEHAN DANA PENELITIAN 
DOSEN DENGAN BIAYA EKSTERNAL 
(INTERNASIONAL DAN NASIONAL)
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2019/2020 2020/2021 2021/2022

79%

73%

67% Persentase perolehan dana hibah penelitian
eksternal (Internasional dan Nasional) minimal 
60%.



PRESENTASE JUDUL PENELITIAN (HIBAH RISET 
INTERNAL) DENGAN MELIBATKAN MAHASISWA

2019/2020 2020/2021 2021/2022

20,71% 26,63%

100,00%

PRODI SARJANA
( minimal 25% per tahun)

PRODI MAGISTER
( minimal 20% per tahun)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

19,53 26,04

100,00

28
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PUBLIKASI ILMIAH DOSEN DALAM JURNAL NASIONAL TERINDEKS 
SINTA

2019/2020

2020/2021

2021/2022

72,86

78,17

75,14

Prosentase publikasi minimal luaran jurnal nasional
terindeks SINTA minimal 75% per tahun

Untuk mendorong publikasi karya ilmiah dosen,
LPPM UNISA Yogyakarta mewajibkan luaran
penelitian salah satunya berupa publikasi jurnal.
Berbagai strategi peningkatan publikasi hasil
penelitian dosen dituangkan dalam Renstra UNISA
Yogyakarta dan RIP penelitian. Upaya yang dilakukan
antara lain mewajibkan dosen untuk memiliki luaran
hasil penelitian salah satunya berupa publikasi di
jurnal, workshop artikel dan juga pemberian insentif
atau reward bagi dosen yang berhasil melakukan
publikasi atau menghasilkan karya ilmiah yang lain.

29
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PUBLIKASI ILMIAH DOSEN DALAM JURNAL INTERNASIONAL TERINDEKS GLOBAL

Mutu riset dosen di UNISA Yogyakarta juga menunjukkan kualitas
yang semakin baik seiring dengan meningkatnya alokasi dana riset
dari pemerintah melalui berbagai skema pendanaan riset. Hal
tersebut berdampak pada peningkatan kualitas publikasi ilmiah di
jurnal internasional bereputasi.

24,9
28,9

12,16

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Prosentase publikasi minimal luaran jurnal internasional
terindeks Global minimal 20% per tahun

30
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PUBLIKASI ILMIAH DOSEN DI KONFRENSI/SEMINAR INTERNASIONAL

10

25

16

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Jumlah diseminasi luaran ilmiah melalui
seminar internasional, media internasional
minimal 1 per prodi per tahun

31
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JUMLAH AKTIVITAS KERJASAMA DENGAN INDUSTRI, 
MITRA DAN PERSYARIKATAN

2018/2019 2019/2020 2020/2021

115
157

331

KERJASAMA DENGAN INDUSTRI

2018/2019 2019/2020 2020/2021

38

68
86

KERJASAMA DENGAN PERSYARIKATAN 

UNISA Yogyakarta selalu melakukan kolaborasi berupa
kerjasama yang bertujuan untuk menciptakan transfer
pengetahuan dari universitas ke industri demikian pula
sebaliknya.

Komiten Universitas Aisyiyah Yogyakarta untuk selalu
menjadi bagian dari aktivitas persyarikatan, meliputi
kerjasama untuk meningkatkan mutu kegiatan Al Islam-
Kemuhammadiyahan Keaisyiyahan (AIK) yang terdiri dari:
Pembinaan ideologisasi untuk mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan dan Pimpinan, Kuliah Kerja Nyata (KKN)
kerjasama dengan Persyarikatan Muhammadiyah/’Aisyiyah,
pengabdian masyarakat dll.

33
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JUMLAH AKTIVITAS KERJASAMA DENGAN 
PT DALAM NEGERI DAN PT LUAR NEGERI

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

50
75 76

94

KERJASAMA DENGAN  PT DALAM NEGERI 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

38 42
59

49

KERJASAMA DENGAN PT LUAR NEGERI 

Kerjasama PT dalam negeri terus mengalami peningkatan.
Kenaikan secara signifikan ini untuk mendukung program kampus
merdeka (MBKM) yang saat ini sedang dikembangkan oleh UNISA
Yogyakarta. Kerjasama dengan PT Dalam Negeri menjadi sebuah
kebutuhan dalam membangun jejaring di dunia pendidikan.
Terciptanya sumber daya manusia Indonesia yang unggul akan
menjadi lebih mudah jika memiliki jejaring antar PT Dalam Negeri
yang sangat baik.

Saat ini UNISA Yogyakarta telah menjalin dan memiliki
aktivitas kerjasama dengan PT Luar Negeri beberapa
negara antara lain Inggris, Thailand, Timor Leste, Taiwan,
Jepang, Malaysia, Ceko, Belanda dan Australia.

34
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AKTIVITAS KERJASAMA 
INTERNASIONAL

Aktivitas kerjasama internasional pada tahun 2021/2022 
terimplementasi dengan beberapa aktivitas antara lain :
1. International Practice Project
2. International conference 
3. Early Career Resercher Showcase 
4. International Training
5. Joint Researches and publication
6. Short course Physiotherapy 
7. Transfer Credit 
8. Inbound Global Classroom 
9. Workshop
10.Curriculum matching
11. Visiting lecturer 

35
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PENGEMBANGAN SARANA 
PRASARANA KAMPUS

a. Gedung Siti Munjiyah 9 lantai dengan luas
12.040 m2 selesai November 2019

b. Rusunawa 4 lantai dari hibah kementerian
PUPR dengan luas bangunan 2.026.78 m2

dilengkapi fasilitas 200 tempat tidur
c. Total lahan kurang lebih 145.525 m2 (Akhir

2020)
d. Pengembangan sarana laboratorium :

§ Laboratorium tehnik laboratorium medik
(2019)

§ Laboratorium Bedah Sentral (2020)
§ Pengembangan Laboratorium Biologi

Molekuler
§ Pengembangan Laboratorium Komputer

Jaringan dan Laboratorium Komputer
Rekayasa Perangkat Lunak

NO UNIT USAHA
1 Klinik Pratama Aisyiyah Panjatan Kulonprogo

2
Klinik Pratama Aisyiyah Sewugalur
Kulonprogo

3 Health Architecture Center
4 Klinik Fisioterapi UNISA Aisyiyah

5
Pusat Rehabilitasi Cacat Tubuh dan Klnik
Fisioterapi Moyudan Sleman

6 Khadija Mart
7 UNISA Tirta
8 Day Care
9 Kantin UNISA

36
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Pada tahun 2022 alasan paling banyak calon

mahasiswa baru memilih UNISA Yogyakarta 

adalah status akreditasi yang dimiliki dan 

nilai-nilai keislaman . UNISA Yogyakarta 

sebagai kampus islam berkemajuan mulai

dikenal oleh masyarakat.

CITRA UNISA YOGYAKARTA SEBAGAI 
KAMPUS ISLAM BERKEMAJUAN 
DENGAN MOTTO PROFESIONAL-QURANI

STATUS 
AKREDITASI

26%

SISTEM 
PEMBELAJARAN

22%

NILAI-NILAI 
KEISLAMAN

26%

FASILITAS 
DAN SARANA

18%

JARINGAN 
KERJASAMA

5%

LOKASI 
STRATEGIS

3%

38
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KEGIATAN AL ISLAM KEMUHAMMADIYAHAN 
KEAISYIYAHAN 

UNISA Yogyakarta sebagai PTMA selalu
menunaikan fungsinya sebagai media dakwah
dan kaderisasi. Fungsi tersebut
diimplementasikan dalam beberapa kegiatan
antara lain :
• Pespama Daring

• Baitul Arqam Purna Daring

• Monev BAQ Daring
• Kajian Rutin Daring

• Aisyiyah Center sebagai bagian dari komitmen
UNISA Yogyakarta untuk mencapai visi misi.
Aisyiyah center adalah pusat studi dalam
rangka mengawal visi dan misi yang senantiasa
mendiskusikan isu-isu perempuan.39
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9. KETERLIBATAN DALAM PENANGANAN 
COVID 19



CORPORATE SOCIAL  RESPONSIBILITY (CSR) 
UNISA YOGYAKARTA 

Alokasi anggaran CSR
1. Zakat, infak dan sodakoh

pegawai UNISA 2,5 % dari gaji
tiap bulannya

2. Tim Siaga Bencana yang juga 
menghimpun dana secara
temporary yang diberi nama
Peduli UNISA (sejak 2019)

42
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Sejak tahun 2016, Tim Siaga bencana bekerja sama
dengan Lembaga Penanggulangan Bencana (LPB)
Muhammadiyah atau Muhammadiyah Disaster
Management Center (MDMC), sebagai subyek
untuk menyebarkan informasi mengenai
Pengurangan Resiko Bencana (PRB).

• Kegiatan respon bencana : banjir, tanah longsor
dan kekeringan di DIY, gempa di NTB, tsunami
dan likuifaksi di palu, sigi, donggala, dan
termasuk pemberian donasi palestina.

• Kegiatan pengurangan risiko bencana : simulasi
kebakaran, seminar, workshop dll.

• Tim siaga bencana dengan tim satgas COVID-19
UNISA terlibat dalam upaya pencegahan
penyebaran COVID-19.

UNISA Yogyakarta
KAMPUS SIAGA BENCANA

43
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SATGAS COVID 19

UNISA Yogyakarta berperan aktif dalam upaya pencegahan dan 
pengendalian penyebaran covid 19 salah satunya dengan

membentuk Tim SATGAS COVID 19 
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GERAKAN TAAWUN 
COVID 19 • Pemberian 5.000 paket

sembako sehat kepada
mahasiswa yang 
terdampak dan 
masyarakat sekitar
kampus dan beasiswa
COVID-19

• Kegiatan ini merupakan
bentuk kepedulian UNISA 
Yogyakarta sebagai salah 
satu bentuk ta’awun sosial
dampak Covid 1945
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SHELTHER UNISA 
(Pesantren Covid-19)

Shelter isoman / Pesantren COVID-19 (Oktober 2020) di asrama 
mahasiswa bekerjasama dengan MCCC PWM Yogyakarta, PKU 

Muhammadiyah Gamping dan LazisMu
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SHELTHER UNISA 
(Pesantren Covid-19)

Sampai September 2021 
jumlah penyintas yang sudah

dirawat di Shelter UNISA 
Yogyakarta adalah 506 orang

UNISA Yogyakarta adalah
Perguruan Tinggi pelopor pertama
di DIY yang bekerja sama dengan

Dinas Kesehatan Sleman ikut
menyiapkan fasilitas untuk Isoman

warga yang terkonfirmasi positif
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PT PELOPOR PENYELENGGARA 
VAKSINASI  COVID

Sampai September 2021 
jumlah penyintas yang sudah

dirawat di Shelter UNISA 
Yogya adalah 506 orang

UNISA Yogyakarta menyelenggarakan
vaksin COVID berkolaborasi dengan PPA, 
MCCC, RSU PKU se DIY, Dinas Kesehatan, 

TNI Polri dan L2Dikti wilayah V
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PT PELOPOR PENYELENGGARA
VAKSINASI  COVID

Telah menyelanggarakan 3 periode Vaksin dengan total sebagai berikut :
Dosis 1 Dosis 2 Total Keterangan

Periode 1 1331 1423 2754 27 Maret & 26 April 2021

Periode 2 610 591 1201 26 Juni & 18 September 2021

Periode 3 5576 4880 10456 25-28 Agustus &27-29 Sept 2021

Total 14411
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RISET COVID 19

UNISA Yogyakarta juga mendapatkan
kesempatan untuk berperan aktif dalam
Riset Konsorsium Riset dan Inovasi Covid
19 yang diselenggarakan Kementerian 
Riset dan Teknologi/Badan Riset dan 
Inovasi Nasional dan Lembaga 
Pengelolaan Dana Pendidikan 
Kementerian Keuangan
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