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SURAT AT-TAUBAH (9:122)

“Tidak sepatutnya orang-orang mukmin pergi semuanya (ke
medan perang). Mengapa sebagian dari setiap golongan di

antara mereka tidak pergi (tinggal bersama Rasulullah) untuk
memperdalam pengetahuan agama mereka dan memberi

peringatan kepada kaumnya apabila mereka telah kembali, agar
mereka dapat menjaga dirinya”
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Akhlaq Mulia, setiap pikiran, sikap, ucapan, perilaku, dan tindakan setiap
Sivitas Akademika Universitas mencerminkan karakter positif yang sesuai
dengan etika keilmuan dan profesi berbasis nilai-nilai Islam Berkemajuan. 

Amanah, setiap Sivitas Akademika Universitas selalu menjaga
kepercayaan dan bertindak konsisten sesuai dengan nilai-nilai dan
kebijakan organisasi serta kode etik profesi dalam setiap perbuatannya,
sehingga kata sejalan dengan tindakan dan mendapat kepercayaan yang
tinggi dalam berinteraksi dan bekerja sama dengan berbagai pihak serta
dapat memberikan outcome yang positif bagi kemajuan Universitas. 

Profesional, setiap Sivitas Akademika Universitas dituntut sepenuhnya
menggunakan keahlian dan keterampilan, komitmen dan tanggungjawab
dalam bekerja dan beraktivitas sesuai hak dan kewajibannya untuk
memajukan Universitas.

Kolaboratif, setiap aktivitas selalu dijalankan dengan kerja sama aktif
semua pihak yang terlibat dengan mensinergikan segenap potensi yang
dimiliki untuk kemajuan bersama.

Unggul, setiap Sivitas Akademika Universitas harus berusaha semaksimal
mungkin untuk berkarya dan menghasilkan suatu prestasi atau pelayanan
istimewa yang lebih dari rata-rata sehingga dapat mewujudkan
keunggulan di segala aspek yang menjadi komitmen dan usaha
Universitas.

Nilai-nilai dasar UNISA Yogyakarta adalah nilai-nilai yang menjadi pedoman
perilaku seluruh sivitas akademika, yaitu : Akhlak Mulia, Amanah, Profesional,
Kolaboratif, Unggul (AMALKU), serta ditopang oleh Iman, Ilmiah, dan Amaliah
yang mencerminkan budaya kerja Islam Berkemajuan

| Laporan Tahunan Rektor #2024-2025| Laporan Tahunan Rektor #2024-202533

Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2024-2025



| Laporan Tahunan Rektor #2024-2025

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Segala puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat
serta hidayah-Nya, sehingga Laporan Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta tahun
2025 dapat tersusun dengan baik.
Kehadiran UNISA Yogyakarta merupakan perwujudan komitmen ‘Aisyiyah dalam
meningkatkan peran serta perempuan Islam untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa dan memajukan masyarakat. Sebagai gerakan perempuan Muslim
terbesar di Indonesia, ‘Aisyiyah telah berkiprah selama lebih dari satu abad dalam
upaya mencerdaskan bangsa, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, serta
membangun peradaban utama.

4

Alhamdulillah, saat ini UNISA Yogyakarta telah
meraih predikat Akreditasi Unggul. Pencapaian
ini merupakan hasil kerja keras seluruh civitas
akademika dan dukungan dari berbagai pihak.
Ke depan, harapan kita bersama adalah agar
prestasi dan keunggulan ini dapat terus dijaga
serta ditingkatkan, sehingga UNISA Yogyakarta
senantiasa berperan sebagai gerakan
pencerahan dan berkhidmat untuk memajukan
peradaban bangsa. Hal ini merupakan bentuk
komitmen dari UNISA Yogyakarta untuk menjadi
Kampus Berdampak yang menghadirkan
perubahan nyata bagi masyarakat melalui
pendidikan yang bermutu, penelitian yang
solutif, dan pengabdian yang berkelanjutan,
berlandaskan nilai-nilai Islam Berkemajuan.

Kami menyampaikan terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya kepada
seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan laporan ini. Semoga laporan ini
dapat memberikan manfaat bagi berbagai
kalangan.

Yogyakarta, Oktober 2025

Dr. Warsiti, M.Kep., Sp.Mat.
Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
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Menjadi Universitas berwawasan kesehatan pilihan dan unggul
berdasarkan nilai-nilai Islam Berkemajuan.
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Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat berwawasan kesehatan dan berdasarkan
nilai-nilai Islam Berkemajuan untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa.
Mengembangkan kajian dan pemberdayaan perempuan
dalam kerangka Islam Berkemajuan.

TUJUAN

Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertaqwa kepada
Allah SWT, berakhlak mulia, menguasai ilmu pengetahuan dan
teknologi berwawasan kesehatan, profesional, berjiwa
entrepreneur, dan menjadi kekuatan penggerak (driving force)
dalam memajukan kehidupan bangsa.
Menghasilkan karya-karya ilmiah berwawasan kesehatan
yang menjadi rujukan dalam penyelesaian masalah.
Menghasilkan karya inovatif dan aplikatif berwawasan
kesehatan yang berkontribusi pada pemberdayaan dan
pencerahan.
Menghasilkan model berbasis praksis pemberdayaan
perempuan berlandaskan nilai-nilai Islam Berkemajuan.
Menghasilkan pemikiran Islam Berkemajuan dan sebagai
penguat moral spiritual dalam implementasi pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

VISi, MISI, DAN TUJUAN
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Sekolah Bidan ‘Aisyiyah
Awal berdirinya lembaga pendidikan kebidanan
berbasis ‘Aisyiyah.

Sekolah Perawat Bidan ‘Aisyiyah
Perluasan bidang pendidikan untuk mencakup
perawatan bidan.

Sekolah Perawat Kesehatan ‘Aisyiyah
Menjadi lembaga pendidikan kesehatan yang lebih
komprehensif.

Akademi Keperawatan ‘Aisyiyah
Mulai fokus pada pendidikan tinggi bidang
keperawatn.

Akademi Kebidanan ‘Aisyiyah
Penguatan bidang kebidanan untuk mendukung
tenaga kesehatan perempuan.

STIKES ‘Aisyiyah
Transformasi menjadi Sekolah Tinggi Ilmu
Kesehatan ‘Aisyiyah.

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
Resmi menjadi universitas dengan berbagai
program studi lintas bidang dan memiliki 17
Program Studi

Akreditasi “B”
Peningkayan mutu pendidikan dan pengakuan
nasional.

Akreditasi “UNGGUL”
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta resmi meraih
akreditasi tertinggi.

1963-1974

1975-1980

1981-1995

1991-1998

1998-2003

2003-2016

10 Maret 2016

2017

2024
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02

01

UNISA BERKEMBANG FASE 1
Pemantapan Daya Saing Nasional &
Penguatan Daya Saing Internasional

UNISA BERKEMBANG FASE 2
Berdaya Saing Internasional

2016 - 2020

2021 - 2025

03
2026 - 2030

UNISA TUMBUH
Membangun Kelembagaan, SDM &
Sarana Prasarana

04

UNISA PILIHAN & UNGGUL
Bereputasi Internasional

TA
HAP

TAHAP

TAHAP

ARAH 
PENGEMBANGAN

UNISA

ARAH 
PENGEMBANGAN

UNISA

2031 - 2035
TAHAP
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PERKEMBANGAN JUMLAH PROGRAM STUDI

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta terus menguatkan perannya sebagai

perguruan tinggi unggul melalui pengembangan kelembagaan yang

strategis, salah satunya dengan hadirnya Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)  
terlisensi Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) yang memberikan

pengakuan kompetensi resmi bagi mahasiswa dan lulusan sesuai standar

nasional. Selain itu, UNISA Yogyakarta telah membuka Program Magister
Keperawatan (S2) dan juga mempersiapkan pembukaan Program Studi
Profesi Arsitek, Program Studi Profesi Gizi dan Program Studi Magister
Fisioterapi sebagai langkah nyata dalam memperluas pilihan akademik,

meningkatkan kualitas keilmuan, serta menjawab kebutuhan masyarakat

dan dunia kerja. Upaya ini mencerminkan visi UNISA untuk senantiasa

adaptif, inovatif, dan relevan dengan perkembangan ilmu pengetahuan

serta tuntutan profesional di era global.
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LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI (LSP)
SK No.0419/BNSP/II/2025

Skema Sertifikasi LSP UNISA Yogyakarta

Penyerahan sertifikat profesi kepada mahasiswa
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UNISA Yogyakarta meraih prestasi
gemilang dengan memperoleh akreditasi
unggul dari Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi (BAN-PT). Akreditasi
yang diraih merupakan bukti kualitas
pendidikan tinggi yang dihasilkan oleh
UNISA. Proses akreditasi melibatkan
penilaian menyeluruh terhadap berbagai
aspek, termasuk kurikulum, tenaga
pengajar, fasilitas, manajemen, dan
kualitas lulusan.

Akreditasi UNGGUL
SK BAN  PT No. 8/SK/BAN-PT/Ak/I/2024

Pada Tahun Ajaran 2024-2025 sejumlah
prodi naik menjadi akreditasi Unggul dan
Baik Sekali
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Peringkat ke-14 PTS Indonesia,
peringkat 1358 Internasional 42 PT Nasional, 407 PT Internasional

240 Nasional, 7415
Internasional

TOP Islamic Universities 117
International, 4ICU

172 Internasional

Klaster 2 Peringkat BAIK SEKALI

Pemeringkatan Internasional &
Nasional

Sertifikasi Internasional

Klaster Utama Perguruan Tinggi
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Campus Entrepreneurial
Marketing Award

Anugerah Humas 
LLDIKTI V Tahun 2025

IDEAS Awards
2025

PTMA dengan Riset dan Publikasi AIK
Terbanyak Ketiga Tahun 2025

Anugerah Diktisaintek 2024:
Silver Winner Pendataan Indikator

Kinerja Utama PTS
Terbaik Winner Pelaksana Program
Kompetisi Kampus Merdeka Liga 2

Regional 1 

Anugerah Perguruan Tinggi
Terproduktif ke-3 WIlayah

LLDIKTI V dalam Penelitian di
Bidang STEM Tahun 2025 

Anugerah Kerjasama
LLDIKTI V Tahun 2025
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KOLABORASI
INTERNASIONAL
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Kolaborasi internasional direalisasikan
melalui beragam kegiatan strategis,
meliputi konferensi internasional, proyek
praktik internasional, penelitian dan
publikasi bersama, program kursus singkat,
transfer kredit, program inbound global,
lokakarya, kegiatan pengabdian kepada
masyarakat, serta Kuliah Kerja Nyata (KKN)
internasional.

Unisa memiliki 63 aktivitas International
dan 195 Mitra kelas dunia
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Peningkatan jumlah mahasiswa baru di Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta dari
tahun ke tahun mencerminkan dampak positif dari berbagai program
unggulan dan prestasi institusional yang berhasil diraih oleh universitas.
Peningkatan jumlah mahasiswa baru pada tahun 2025-2026 ini tidak terlepas
dari berbagai program pengembangan akademik, kolaborasi internasional,
akreditasi unggul institusi dan program studi, serta peningkatan fasilitas
pendidikan dan layanan mahasiswa yang terus dilakukan oleh UNISA
Yogyakarta. Selain itu, berbagai prestasi nasional dan internasional
mahasiswa serta dosen turut memperkuat citra positif universitas di mata
masyarakat. Upaya berkelanjutan dalam mengintegrasikan nilai-nilai Islam
dan kemuhammadiyahan dengan inovasi pendidikan modern menjadikan
UNISA Yogyakarta semakin dipercaya sebagai pilihan utama bagi calon
mahasiswa yang mencari pendidikan tinggi berkualitas dan berkarakter.

JUMLAH MAHASISWA BARU 
UNIVERSITAS ‘AISYIYAH YOGYAKARTA
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KEMAHASISWAAN

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta memiliki
komitmen yang kuat dalam
menyelenggarakan pembimbingan
mahasiswa secara menyeluruh dan
optimal. Upaya ini ditujukan untuk
memastikan proses perkuliahan serta
pencapaian akademik berlangsung
dengan baik, sehingga mampu
melahirkan mahasiswa yang unggul dan
berprestasi. Sejalan dengan hal tersebut,
aspek kesehatan mental juga menjadi
perhatian utama dalam mendampingi
mahasiswa menghadapi dinamika
pembelajaran di kampus, tuntutan
akademik, interaksi sosial, hingga
perencanaan masa depan.

Student Body
2024/2025

7.961 Mahasiswa

Student Body
2023/2024

7.484 Mahasiswa
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Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta (UNISA) pada tahun akademik 2024–2025
menyalurkan 744 beasiswa kepada mahasiswanya, yang terbagi dalam 6 jenis
program utama.

Beasiswa Prestasi Akademik
Beasiswa KIP-K / Kebutuhan Ekonomi 
Beasiswa Tahfidz / Keagamaan 
Beasiswa Riset & Tugas Akhir
Beasiswa Mitra / Sponsorship
Beasiswa Bantuan Khusus

Rp 9,1 M
Rp 14,8 M
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Pada periode Februari hingga Juli 2025 menjadi babak penting dalam
perjalanan Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta. Dalam kurun waktu singkat ini,
mahasiswa UNISA telah menjelma menjadi duta-duta prestasi yang
mengibarkan nama almamater hingga ke panggung internasional.

17 prestasi internasional
129 Prestasi tingkat nasional. 
16 prestasi tingkat provinsi dan wilayah. 

Setiap medali, setiap piala, dan setiap penghargaan adalah bukti bahwa
semangat berilmu, berintegritas dan bermanfaa bukan sekadar kata
penyemangat, tetapi telah hidup dalam denyut nadi civitas akademika UNISA
Yogyakarta.
Dengan prestasi ini, UNISA tidak hanya hadir sebagai lembaga pendidikan,
tetapi sebagai mercusuar keunggulan dan cahaya perubahan
mempersiapkan generasi yang siap mengabdi, bersaing, dan memberi arti
bagi bangsa serta dunia.
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RESPONDEN TRACER STUDY
2024-2025 1857 Mahasiswa
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Kesesuaian Bidang Kerja

ALUMNI
UniversItas ‘Aisyiyah Yogyakarta saat ini
memiliki 4 Fakultas dengan mahasiswa
dari seluruh Provinsi di Indonesia dan
menghasilkan lulusan yang lebih dari
90% memiliki kesesuaian bidang kerja
dengan pendidikan yang ditempuh di
UNISA Yogyakarta. Pencapaian tersebut
menjadi kebanggaan bagi Universitas
‘Aisyiyah Yogyakarta yang  mempunyai
visi menjadi Universitas berwawasan
kesehatan pilihan dan unggul berbasis
nilai-nilai Islam Berkemajuan. Setiap
tahun UNISA Yogyakarta melakukan
Tracer Study yang tersistem dan
terlacak.Untuk menjaga dan
meningkatkan kualitas pembelajaran 

Tempat Kerja Lulusan di
Tingkat Nasional/

Multinasional/
Internasional

Lulusan Menjadi Kader
Persyarikatan dan

Penggerak di Masyarakat
Lulusan Melanjutkan Studi

Masa Tunggu Lulusan
(bulan)
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DOSEN
UNISA Yogyakarta berkomitmen untuk mendukung
pengembangan karir dosen dalam peningkatan
jabatan fungsional dosen.
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TOTAL
DOSEN

313

DOSEN BERGELAR
DOKTOR

35
DOSEN DENGAN JABATAN
LEKTOR KEPALA

8

DOSEN DENGAN
JABATAN GURU BESAR

3
DOSEN DENGAN
JABATAN LEKTOR

132

DOSEN DENGAN JABATAN
ASISTEN AHLI

58

DOSEN TERSERTIKASI

122

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta senantiasa menempatkan pengembangan sumber
daya manusia (SDM) sebagai salah satu prioritas strategis dalam mendukung
pencapaian visi dan misi institusi. Upaya pengembangan SDM dilakukan melalui
peningkatan kompetensi dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa agar memiliki
kapasitas akademik, profesional, serta spiritual yang sejalan dengan nilai-nilai Al-
Islam dan Kemuhammadiyahan. Program pelatihan, sertifikasi, studi lanjut, serta
partisipasi dalam forum nasional maupun internasional terus difasilitasi, sehingga
tercipta sivitas akademika yang adaptif, inovatif, dan berdaya saing global.

UNISA Yogyakarta mendorong budaya kerja yang kolaboratif, produktif, dan
berorientasi pada kualitas. Pemberdayaan SDM tidak hanya berfokus pada
penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi, tetapi juga penguatan karakter, etika,
serta kepemimpinan. Dengan strategi pengembangan yang berkesinambungan,
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta berkomitmen melahirkan generasi unggul yang
mampu menjawab tantangan era disrupsi, memberikan kontribusi nyata bagi
masyarakat, serta memperkokoh posisi UNISA sebagai perguruan tinggi yang unggul
dan mendunia.

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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TENAGA KEPENDIDIKAN
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TOTAL
TENAGA
KEPENDIDIKAN

109

TENAGA
KEPENDIDIKAN
BERGELAR SARJANA

67

TENAGA
KEPENDIDIKAN
BERGELAR MAGISTER

4

TENAGA
KEPENDIDIKAN
TERSERTIFIKASI
INTERNASTIONAL MS
OFFICE

15

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta terus berkomitmen
mengembangkan tenaga kependidikan yang
profesional, adaptif, dan berdaya saing melalui
berbagai program peningkatan kapasitas dan
kompetensi. 

Pengembangan dilakukan secara berkelanjutan melalui
pelatihan teknis, sertifikasi kompetensi, penguatan
literasi digital, serta pembinaan karakter sesuai dengan
nilai-nilai Islam berkemajuan. 

Selain itu, UNISA Yogyakarta juga mendorong budaya
kerja kolaboratif, inovatif, dan berorientasi pelayanan
prima untuk mendukung tercapainya visi sebagai
perguruan tinggi unggul dan berdaya saing global
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PRESTASI DOSEN
Tingkat Internasional

Tingkat Nasional
Dr. Warsiti Jadi Pemimpin

Perempuan Terbaik 2024 Versi
Jawa Pos Radar Jogja
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PRESTASI TENAGA KEPENDIDIKAN
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PENGEMBANGAN
SARANA DAN PRASARANA
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Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta (UNISA) menampilkan wajah kampus
modern dengan gedung-gedung megah yang menjadi ikon sekaligus pusat
kegiatan akademik. Kompleks bangunan perkuliahan UNISA berdiri di atas
lahan yang luas dengan rancangan arsitektur modern yang fungsional.
Gedung-gedung tersebut mampu menampung ribuan mahasiswa dengan
fasilitas yang nyaman dan representatif. Untuk mendukung aksesibilitas,
setiap gedung dilengkapi dengan lift berkapasitas besar, tangga darurat
yang memadai, serta area publik yang luas sehingga memudahkan
mobilitas mahasiswa, dosen, maupun tamu kampus.

Selain aspek arsitektur, UNISA juga menyiapkan sarana akademik berupa
laboratorium modern yang tersebar di berbagai program studi.
Laboratorium tersebut mencakup: Laboratorium Radiologi, Kebidanan,
Keperawatan (termasuk Keperawatan Anestesi dan Profesi Ners),
Fisioterapi, Gizi, Teknologi Laboratorium Medis, Psikologi, Bioteknologi,
hingga Arsitektur. Seluruh laboratorium ini dilengkapi perangkat praktik
terkini sesuai standar industri dan profesi, sehingga mahasiswa tidak
hanya belajar teori tetapi juga mendapatkan pengalaman praktik nyata
yang menunjang kompetensi profesional mereka.

Tidak hanya mengedepankan fasilitas akademik, UNISA juga membangun
fasilitas non-akademik yang mendukung terciptanya lingkungan kampus
yang sehat, nyaman, dan inklusif. Kehadiran Pusat Pengembangan Bahasa
(PPB), ruang seminar dan auditorium berkapasitas besar, pusat layanan
kesehatan, musholla, serta kantin menjadi bagian penting dari ekosistem
kampus. Ruang-ruang terbuka hijau juga ditata dengan baik untuk
memberi suasana yang seimbang antara aktivitas akademik dan kebutuhan
rekreasi mahasiswa.

Dengan perpaduan antara luas bangunan yang megah, fasilitas modern
seperti lift dan ruang publik yang representatif, serta laboratorium canggih
dan layanan non-akademik yang lengkap, UNISA menegaskan dirinya
sebagai kampus modern yang siap bersaing di kancah nasional maupun
internasional. Fasilitas ini menjadi pondasi kuat untuk mewujudkan lulusan
yang unggul, berdaya saing, sekaligus berkarakter sesuai dengan nilai-nilai
Islam dan keperempuanan yang menjadi jati diri universitas.

Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2024-2025



Sarana Akademik
Convention Hall
Perpustakaan 
Lab Riset 
Laboratorium Terpadu
Laboratorium Komputer 
Radiologi Center 
Studio 
Smart Room 

Sarana Pendukung Akademik
Masjid Walidah Dahlan
Gelanggang Unit Kegiatan Mahasiswa
Cafe GeraiMu 
Arena Basket dan Olahraga
Sepeda Kampus

Sarana Akademik
Convention Hall
Perpustakaan 
Lab Riset 
Laboratorium Terpadu
Laboratorium Komputer 
Radiologi Center 
Studio 
Smart Room 

Sarana Pendukung Akademik
Masjid Walidah Dahlan
Gelanggang Unit Kegiatan Mahasiswa
Cafe GeraiMu 
Arena Basket dan Olahraga
Sepeda Kampus

Lab Praktikum Komputer TI
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Lapangan Basket dan Volley

Jalur Difabel
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Masjid Walidah Dahlan 
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Laboratorium Terpadu

Asrama Mahasiswa

Studio KomunikasiI

Studio Arsitek

Perpustakaan

Lab Praktikum FisioterapiLab Praktikum Radiologi
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Setting and Infrastruktur
Dengan luas lahan  50696,07m2, Dimana telah banyak
berupaya untuk mendukung lingkungan yang berkelanjutan.

Energy and Climate Change
Inovasi Peningkatan Upaya untuk efisien dalam penggunaan
energi di UNISA Yogyakarta setiap tahun semakin meningkat.
75% dari semua area telah menggunakan lampu LED yang
meningkatkan penggunaan efisiensi Listrik.

Water
Upaya kampus untuk efisiensi dan konservasi penggunaan
air telah dilakukan. Pekerasan berupa paving yang
memungkinkan air dapat terserap ke tanah, selain itu
memperbesar penyerapan air dengan bantuan sumur
peresapan.

Waste
UNISA Yogyakarta telah melakukan pemilahan antara
sampah organik dan tidak organik, dimana disediakan
sejumlah tempat sampah dengan berbagai kriteria jenis di
lingkungan kampus. 

Transportation
UNISA Yogyakarta mendukung pengurangan penggunaan
kendaraan bermotor di lingkungan UNISA Yogyakarta.
Kerjasama dengan Transjogja dan penggunaan bis Unisa
telah lama dilakukan untuk mengurangi penggunaan
kendaraan bermotor. 

Education and Research
Pendidikan yang mendukung keberlanjutan dan Sustainable
Goals tercermin dari 162 Mata Kuliah yang berjalan di UNISA
Yogyakarta, seperti Mata Kuliah Arsitektur dan Infrastruktur
Hijau, Arsitektur Tropis, Waste Treatment Technology,
Biotechnology of Plant Protection, Biodiversity and
Biosecurity. 

Implementasi Green Campus
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Pengijauan Lingkungan kampusKonservasi dan Efisiensi air

Program LOSIDA (Lobang SIsa
Dapur)

Galeri
Implementasi
Green Campus
UNISA

53
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BUS KAMPUS 
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KEMANDIRIAN
FINANSIAL

UNISA Yogyakarta telah melakukan berbagai upaya
untuk merintis kemandirian finansial melalui
pengembangan unit-unit bisnis yang berfungsi
sebagai sumber pendapatan tambahan bagi
kampus. Langkah ini tidak hanya bertujuan untuk
mendukung operasional universitas secara finansial,
tetapi juga untuk menciptakan peluang bagi
mahasiswa dan dosen dalam mengembangkan
keterampilan kewirausahaan serta pengalaman
praktis di dunia bisnis. 

Saat ini UNISA Yogyakarta tengah merintis
pembangunan unit bisnis dalam bidang barang dan
jasa. Pembangunan ruang-ruang unit bisnis bersama
dengan pembangunan UKM menunjukkan bahwa
UNISA tidak hanya berupaya untuk mencapai
kemandirian finansial, tetapi juga menciptakan
ekosistem yang mendukung pengembangan
kewirausahaan di kalangan sivitas akademika, yang
pada gilirannya berkontribusi pada peningkatan
kesejahteraan dan pembangunan ekonomi
masyarakat sekitar.

Laporan Tahunan Rektor
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Unit Bisnis UNISA Yogyakarta
meliputi produk dan jasa, seperti: 

Convention Hall
Klinik Fisioterapi
Health Architecture Centre 
Accounting Development
Center
Unisa Gain
Biro Layanan Psikologi
Daycare
Unisa Tirta
GeraiMu
Laundry
Kantin. 
HITS (Softwre House)
Lab Administrasi Publik

Laporan Tahunan Rektor
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Convention Center Masjid Walidah
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CATUR DHARMA PT
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta secara
konsisten mengembangkan capaian Catur
Dharma Perguruan Tinggi yang mencakup
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan Al-Islam
Kemuhammadiyahan. Dalam bidang
pendidikan, UNISA Yogyakarta telah berhasil
meningkatkan kualitas proses belajar mengajar
dengan dukungan kurikulum berbasis outcome,
penggunaan teknologi digital, serta pelibatan
praktisi dalam perkuliahan. Hal ini ditunjukkan
dengan meningkatnya kompetensi lulusan yang
adaptif terhadap perkembangan industri dan
mampu bersaing di tingkat nasional maupun
internasional. Pada ranah penelitian,
produktivitas dosen dan mahasiswa terus
meningkat, yang tercermin dari jumlah publikasi
ilmiah terindeks, paten, serta keterlibatan dalam
penelitian kolaboratif baik di tingkat nasional
maupun internasional.
Di bidang pengabdian kepada masyarakat,
UNISA Yogyakarta secara aktif melaksanakan
program pemberdayaan berbasis komunitas
yang selaras dengan kebutuhan sosial,
kesehatan, ekonomi, dan lingkungan. Program
Kuliah Kerja Nyata (KKN) tematik,
pengembangan desa binaan, serta kegiatan
kolaboratif dengan pemerintah maupun mitra
strategis menjadi wujud nyata kontribusi
kampus bagi masyarakat luas. Sementara itu,
dalam penguatan Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan, UNISA Yogyakarta terus
menanamkan nilai-nilai keislaman yang
berkemajuan pada setiap aspek
penyelenggaraan tridarma, sehingga
menghasilkan lulusan yang tidak hanya unggul
secara akademik, tetapi juga berkarakter Islami,
berintegritas, dan berkomitmen pada nilai-nilai
kemanusiaan.

Laporan Tahunan Rektor
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KEGIATAN KAMPUS BERDAMPAK 
Kegiatam program KAMPUS BERDAMPAK di Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta merupakan
implementasi kebijakan Kemendikbudristek yang memberi kesempatan bagi mahasiswa
mengembangkan potensi, kreativitas, dan kompetensi di luar program studi melalui kegiatan
seperti magang, penelitian, pertukaran pelajar, kewirausahaan, dan pengabdian masyarakat,
guna mempersiapkan mereka menghadapi dunia kerja dan berkontribusi bagi bangsa.

UNISA Mengajar Pertukaran Pelajar

Studi Independen dan Riset Magang 

Laporan Tahunan Rektor
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Penerapan Kurikulum OBE

Outcome Based Education (OBE)
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta menegaskan komitmennya terhadap penerapan
kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE) sebagai upaya menghasilkan
lulusan yang kompeten serta mampu menghadapi dinamika dan tantangan di
bidangnya. Pendekatan OBE tidak hanya menitikberatkan pada capaian
pembelajaran, tetapi juga memastikan kesesuaian kompetensi lulusan dengan
kebutuhan industri dan masyarakat. Dengan demikian, para lulusan diharapkan
memiliki keterampilan praktis yang relevan dan aplikatif sesuai dengan tuntutan
dunia kerja maupun pengabdian sosial.

Pengembangan Sistem
OBE Terintegrasi

2024
Implementasi OBE
secara menyeluruh

2025

Laporan Tahunan Rektor
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Rp4.454.320.000

Penelitian
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta menegaskan
komitmennya dalam pengembangan
penelitian dengan menyediakan peluang bagi
seluruh dosen untuk meraih hibah penelitian
melalui berbagai skema yang diselenggarakan
setiap tahun. Selain dukungan pendanaan
internal, tersedia pula akses terhadap
berbagai sumber pendanaan eksternal.

Publikasi
Berbasis
SDGs

 Rp 555.000.00071 Judul
Internal

RisetMu

20 Judul Rp 275.000.000

30 Judul Rp 320.432.000

Kemdiktisaintek

Kementerian lain/Pemerintah di luar
kemdikbud 

2 Judul Rp 375.000.000

302

Publikasi mengenai
Penanganan Stunting

10 Judul

417 Judul
Hak Cipta 

9
Paten Sederhana 
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DANA PENELITIAN

2023-2024 2024-2025

Penelitan bertema
Perempuan
Berkemajuan

6 Judul

14 Judul

Penelitian bertema
AIK

Kolaborasi (UMSIDA & YAICI)

2 Judul Rp 45.000.000

Program World Class Professor

1 Judul
Hibah BRIN

1 Judul



KARYA 
ualitas PendidikanK

A
R
Y
A

kses dan Inklusi

iset dan Inovasi

oung Leaders

dvokasi dan Layanan Masyarakat

INOVASI
Laporan Kinerja Rektor

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
Tahun 2024-2025
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DIABEXPERT

Inovasi biobrick, yang
menggunakan limbah pertanian
seperti jerami, sekam padi, dan
serat kelapa sebagai bahan
baku, menawarkan solusi untuk
menciptakan bahan bangunan
ramah lingkungan dengan jejak
karbon yang lebih rendah.

BIOBRICKS

Aplikasi ini dirancang untuk
mengindentifikasikan DM Tipe 1 dan
Tipe 2 berdasarkan gejala dan
tingkat keyakinan pengguna. Aplikasi
ini sudah diverifikasi oleh pakar,
dokter Spesialis Penyakit Dalam.

SUNSCREEN 
          ETERNA

Sunscreen eterna (ekstrak
telang ragam antioksidan)
dengan bunga telang (clitoria
ternatea). Melindungi kulit
wajah dari sinar UVA dan UVB
untuk mencegah dan
memblokir reaksi oksidasi.
Karya inovasi Prodi
Bioteknologi. 

RAMBUTAN
FRUIT
Sabun yang mengandung
antioksidan penangkal
radikal bebas. Karya
inovasi Prodi Bioteknologi
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RECYSOLAR ROOF
genteng ramah lingkungan dari material daur
ulang yang dilengkapi panel surya mikro untuk
menghasilkan energi terbarukan. Desain
modularnya efisien, mudah dipasang, dan
mendukung arsitektur hijau dengan
mengurangi emisi karbon serta limbah
konstruksi.

DRYING HORSE
Jemuran otomatis yang memanfaatkan
tenaga angin dan panel surya untuk
mengeringkan pakaian secara efisien.
Terbuat dari material daur ulang seperti
plastik, bambu, dan kaca, inovasi ini
menjadi solusi hemat energi dan ramah
lingkungan bagi rumah tangga modern

RAGI CAIR SALAK
Inovasi pembuatan ragi cair dari
salak untuk roti, tape dan lain-lain

KOLAM BUDIDAYA
DAPHNIA MAGNA 
Inovasi kolam ramah lingkungan dari Prodi
Bioteknologi dalam budidaya Daphnia
Magna dan aliran limbahnya sebagai pakan
ternak ikan

Minuman daun salam Sae
hasil inovasi PkM 

Laporan Tahunan Rektor
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BOLA REMAS
Inovasi bola
remas dengan
sistem
pencatatan
remasan untuk
pasien stroke

MINUMAN
DAUN SALAM
SAE



27

PKM
Eksternal

PKM
Internal

39

KKN

874

Pengabdian 
Kepada Masyarakat

Hibah PKM eksternal sebanyak 27 Judul
(Rp 710.245.000). Hibah PKM internal
sebanyak 39 Judul (Rp 555.000.000)
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Community
Development

12
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AL-ISLAM DAN 
KEMUHAMMADIYAHAN 
Nilai-nilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan menjadi fondasi utama bagi Universitas
‘Aisyiyah Yogyakarta dalam menyelenggarakan pendidikan tinggi. Implementasi dan
internalisasi nilai-nilai tersebut senantiasa dikembangkan dalam setiap aspek
kegiatan, sehingga memperkuat syiar Islam yang berkemajuan. UNISA Yogyakarta
juga meneguhkan perannya sebagai institusi yang konsisten dalam mengadvokasi
nilai-nilai Islam Kemuhammadiyahan dan Keaisyiyahan di lingkungan akademik.
Keberhasilan penerapan nilai-nilai ini tidak hanya memberikan dampak positif bagi
mahasiswa dan sivitas akademika, tetapi juga menghadirkan perubahan nyata yang
dirasakan oleh masyarakat secara lebih luas.

Aktivitas Al-Islam dan Kemuhammadiyahan
antara lain:

Idul Qurban
MADARIS (Mahasiswa Sadar Infaq dan
Sedekah)
Pembagian sembako dan cek kesehatan
Jejak Langkah Sejarah Muhammadiyah
Tarhib Ramadhan
Saur dan Buka Puasa Ramadhan
Ta’awun
Upgrading Al Islam dan
Kemuhammadiyahan (AIK)
Pesantren Pemimpin Muda Berkemajuan
(PESPAMA)
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SANGAJI (Sabtu Mengaji)
Mubaligh Hijrah Internasional di
Malaysia
KURATO (Kuliner Ranting ‘Aisyiyah
Nogotirto)
Pelatihan Musyrif-Musyrifah PTMA
MPM PP Muhammadiyah dan Unisa
Yogyakarta Berdayakan Disabilitas
Pelatihan Juru Sembelih Halal
(JULEHA)
LAUNCHING KALENDER HIJRIAH
GLOBAL TUNGGAL DI UNISA

Laporan Tahunan Rektor
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Pelatihan Musyrif-Musyrifah

PESPAMA

SANGAJI

PEMBAGIAN DAGING KURBAN

CEK KESEHATAN

LAUNCHING KALENDER HIJRIAH GLOBAL TUNGGAL
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Berlandaskan khittah 'Aisyiyah, pusat ini menjadi wadah pengembangan
pemikiran Islam yang moderat, inklusif, dan berkeadilan, dengan fokus kuat
pada pemberdayaan perempuan, ketahanan keluarga, pendidikan, kesehatan,
serta kepemimpinan sosial. Melalui kegiatan riset, pelatihan, seminar, dan kerja
sama kelembagaan, 'Aisyiyah Center tidak hanya memperkuat integrasi nilai
Islam dalam dunia akademik, tetapi juga menjadi jembatan antara kampus
dan masyarakat dalam menanggapi tantangan global seperti krisis sosial,
bencana, dan ketimpangan gender. Keberadaannya menegaskan peran
Universitas 'Aisyiyah Yogyakarta sebagai kampus Islam yang progresif,
responsif, dan menjadi rujukan dalam membangun peradaban Islam yang
rahmatan lil ‘alamin serta selaras dengan semangat ke-Indonesiaan.
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The 'Aisyiyah Center
Universitas 'Aisyiyah
Yogyakarta hadir sebagai
pusat kajian dan penggerak
Islam berkemajuan yang
membawa misi strategis
dalam memadukan nilai-nilai
keislaman, kebangsaan, dan
kemanusiaan di tengah
dinamika sosial kontemporer.
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Pusat Studi Perempuan, Keluarga, dan Bencana (PSPKB)

Pusat Studi Perempuan, Keluarga, dan Bencana (PSPKB) hadir sebagai wadah
strategis di tengah kompleksnya tantangan sosial, kebencanaan, dan
ketidaksetaraan gender di Indonesia. Berfokus pada penguatan ketahanan
perempuan dan keluarga dalam menghadapi krisis, PSPKB mengintegrasikan
pendekatan akademik, kemanusiaan, dan pemberdayaan masyarakat
berbasis nilai-nilai Islam berkemajuan. Melalui kajian multidisipliner, pelatihan,
pendampingan, dan advokasi kebijakan, pusat ini tidak hanya merespons
dampak bencana secara langsung, tetapi juga membangun sistem
perlindungan jangka panjang yang sensitif terhadap gender dan usia.
Keberadaan PSPKB menegaskan komitmen Universitas 'Aisyiyah Yogyakarta
dalam menjawab isu global dan lokal dengan pendekatan yang holistik,
berkeadilan, dan berpihak pada kelompok rentan, sekaligus memperkuat
peran perguruan tinggi sebagai agen transformasi sosial di tengah
ketidakpastian.

Scientific Synergy Series (S3)

FGD “Etika Lingkungan dalam Mewujudkan
Kesehatan Global: Tantangan dan Solusi

Studi Banding – Pusat Studi Lingkungan,
Bencana, dan Geospasial, UMY
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HALAL CENTER

Halal Center Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta hadir sebagai pusat unggulan
yang berkomitmen untuk mengembangkan ekosistem halal di bidang
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Lembaga ini
berperan aktif dalam mendukung sertifikasi halal, peningkatan literasi halal,
serta penguatan riset dan inovasi produk halal yang sesuai dengan prinsip
syariah dan standar nasional maupun internasional. Melalui kolaborasi
dengan pelaku industri, lembaga pemerintah, dan komunitas masyarakat,
Halal Center UNISA Yogyakarta berupaya mencetak sumber daya manusia
yang kompeten dan berintegritas di bidang halal. Keberadaan pusat ini
menjadi wujud nyata implementasi nilai-nilai Islami UNISA dalam mendorong
terwujudnya kehidupan yang sehat, berkah, dan berkelanjutan bagi seluruh
umat.

Pelatihan Juru Sembelih Halal (JULEHA)

Lembaga Pendamping Proses Produk Halal (LP3H) 
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SDGs 2. Zero Hunger
Program Bantuan Sembako
Program Bantuan Nutrisi untuk Masyarakat
Bantuan Nutrisi bagi Warga Stunting
Bantuan Nutrisi bagi Penderita TBC
Program Ikatan Saudagar dan Wirausaha ‘Aisyiyah (ISWARA)
Edukasi Gizi Balita
Pelatihan Pembuatan Makanan Pendamping ASI (MPASI)

Sustainable Development Goals (SDGs) merupakan kesepakatan global dan
nasional yang bertujuan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. SDGs ditetapkan
pada Sidang Umum PBB pada September 2015. SDGs mencakup 17 tujuan dan
sasaran global tahun 2030 yang diakui oleh negara-negara, baik yang maju maupun
berkembang. UNISA Yogyakarta sejalan dengan Visi dan Misi Universitas
mendukung penuh komitmen SDGs. Komitmen tersebut ditunjukan dengan
berbagai macam aktivitas UNISA Yogyakarta yang sejalan dengan komitmen SDGs. 

SDGs 1. No Poverty
Program beasiswa Bagi Mahasiswa yang Tidak Mampu (Sleman Pintar,
KIP-K, Lazismu Papua, Green School Wonogiri, Unisa Cerahkan Bangsa,
Semeru, SNBT, Kemitraan Wilayah, Hafids, Apresiasi Daerah 3T, beasiswa
apresiasi Limpahan BIP), Program Pengabdian Masyarakat

SDGs. 3 Good Health and Well Being
Penanggulangan Stunting
Program Pencegahan Stunting
Program Pendampingan Keluarga Stunting
Program Edukasi Stunting
Program Posyandu Balita dan Lansia
Program Pencegahan TBC dan HIV AIDS

UNISA MENDUKUNG SDGs

SDGs. 4 Quality Education
Peningkatan edukasi melalui program pengabdian Masyarakat
Training of trainer bimbingan baca Al-Quran
Pelatihan Penguatan Karakter
Pelatihan mengajar Bahasa Inggris

SDGs.5 Gender Equality
Penyelenggara Conference on Women’s Rights in Islam (GCWRI 2024)
Pencegahan kekerasan dalam rumah tangga (KDRT)
Penyuluhan Kesehatan reproduksi
Program keluarga Sakinah
Program senam sehat untuk ibu
Program TTD untuk remaja putri

| Laporan Tahunan Rektor #2024-202545

Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2024-2025



SDGs.7 Affordable and Clean Energy
Satu Hari tanpa Menggunakan Lift
Produk Inovasi Efisiensi Energi seperti Produk AVRAA (Automatic
Ventilation System)

DGs.6 Clean Water and Sanitation
Teknologi pengolahan air limbah cuci tangan (recycle water)
Teknologi pengolahan air limbah wudhu di Convention Center Masjid
Walidah

SDGs.8 Decent Work and Economic Growth
Pengembangan potensi desa
Pemberdayaan Masyarakat desa dengan pelatihan Budikdamber
(Budidaya Ikan dan Tanaman dalam Ember)

SDGs.9 Industry, Innovation and Infrastructure 
Health Architecture Center
Peningkatan industry dengan kegiatan PKM di UKM Selondok dan
Desa Tamantirto, Bantul
Bank Wakaf Mikro (BWM) Unisa
Inovasi Hits Software House
Inovasi Aplikasi Fisioloka

SDGs.10 Reduced Inequalities
Bantuan untuk komunitas difabel dalam charity funbike “Peduli
Bersama, Bersepeda untuk Amal”
Pemahaman isi gender disabilitas dan sosial  inklusi (GEDSI)
Parkiran dan Akses Disabilitas
Ruang Laktasi

SDGs.11 Sustainable Cities and Communities
Pencapaian Bronze Medal pada kompetisi International Festival of
Innovation in Green Technology (di Universitas Malaysia Pahang)
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SDGs. 15 Life on Land
Gerakan menanam pohon
Penerapan kampus hijau
Bio Pack
Charity Fun Bike

SDGs. 16 Peace Justice and Strong Institution
Aksi Damai Bela Palestina
Aksi dukung Gerakan anti korupsi
Program KKN yang bertemakan politik
Caring for KPU Wellness

SDGs.12 Responsible Consumption and Production
Bio-Straw

SDGs.13 Climate Action
Tanam Bibit Hijau untuk Masa Depan Lestari di UNISA
Pendidikan dan Pengelolaan Sampah melalui Bank
Sampah
Pemanfaatan Sampah Daur Ulang
Pengolahan sampah sisa dapur
Peduli darurat sampah
Penuangan Cairan Eco Enzyme oleh Perguruan Tinggi
Terbanyak di Indonesia

SDGs. 14 Life Below Water
Reactor Fitromediasi untuk pemecahan limbah Efluen
Deterjen

SDGs. 17 Partnership for The Goals
Stakeholders’s Gathering 
Kolaborasi Internasional dengan Mitra Internasional 
Kerjasama dengan Pemerintah
Pembinaan atlet sepakbola usia dini
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PROGRAM BERDAMPAK

Pelatihan GEDSI (Gender, Disability, and
Social Inclusion)
UNISA Yogyakarta menggelar pelatihan
bertajuk "Uji Efektivitas Penilaian Gender
Disabilitas Sosial Inklusi (GEDSI)" sebagai
bagian dari upaya menciptakan kampus
inklusif. Pelatihan ini bertujuan untuk
meningkatkan pemahaman dan kesadaran
mengenai isu gender, disabilitas, dan inklusi
sosial di kalangan civitas akademika UNISA
 

Beasiswa Sleman Pintar  
Beasiswa ini diberikan bagi 117 mahasiswa di
Kabupaten Sleman. Beasiswa ini bertujuan
memberikan manfaat yang lebih luas bagi
masyarakat Sleman. Pada tahun ini, kali kedua
program ini dilaksanakan bersama UNISA
Yogyakarta. 

KKN Reguler, MAS dan Internasional
Sebanyak 819 Mahasiswa mengikuti KKN
dengan tema “Bersinergi dan Berkhidmat
Memajukan Peradaban Bangsa Dengan Kuliah
Kerja Nyata”. Sebanyak 777 mahasiswa
mengikuti KKN reguler yang ditempatkan 5
kabupaten kota dan 12 kelurahan di seluruh
DIY, KKN umrah, KKN Internasional di 3 negara
dan KKN MAS yang telah terbagi pada KKN
Unisa Yogyakarta tahun 2024.
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Lembaga Pendamping Proses Produk Halal (LP3H) di Universitas 'Aisyiyah Yogyakarta
Dengan keberadaan LP3H, universitas tidak hanya menjadi pusat edukasi dan pendampingan bagi
pelaku usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) dalam memenuhi regulasi sertifikasi halal, tetapi
juga mendorong integrasi pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat berbasis ekonomi
syariah. 
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PROGRAM BERDAMPAK

Pelatihan Teknik Payet untuk Penjahit Difabel
Pada 12 November 2024, UNISA Yogyakarta
menggelar pelatihan teknik payet bagi penjahit
difabel di bawah naungan Kharisma Difabel.
Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan
keterampilan peserta dalam menghias busana
dengan teknik payet, yang dapat meningkatkan
nilai estetika dan harga jual produk. Pelatihan ini
menghadirkan Er Tien Nio, pemilik LPK Modisa
yang berpengalaman di bidang payet, sebagai
pemateri, didampingi oleh tim dari UNISA
Yogyakarta.

 

Diskusi Fatwa Hukum Bank ASI dan Stemcell
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
menyelenggarakan kegiatan Diskusi Fatwa
Hukum Bank ASI dan Stem Cell  pada 11-12
September 2025 sebagai wujud kepedulian
terhadap isu-isu bioetika dan hukum Islam
dalam perkembangan ilmu kesehatan modern.
Kegiatan ini menghadirkan para pakar di bidang
fiqh, bioetika, dan kesehatan untuk membahas
secara mendalam implikasi hukum dan moral
dari praktik penyimpanan serta pemanfaatan
ASI dan sel punca (stem cell). 

Perbanyakan Tanaman Air Menggunakan
Limbah Air Kolam Ikan
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
mengembangkan inovasi ramah lingkungan
melalui penelitian dan praktik perbanyakan
tanaman air dengan memanfaatkan limbah air
kolam ikan. Kegiatan ini tidak hanya
mendukung prinsip keberlanjutan, tetapi juga
menjadi bentuk pemanfaatan limbah yang
produktif, karena air kolam ikan kaya akan
nutrisi alami yang dapat mempercepat
pertumbuhan tanaman air. Inovasi ini
merupakan praktik nyata dari komitmen
UNISA dalam mendukung pengelolaan
lingkungan yang berkelanjutan.
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Kolaborasi dengan La Trobe University dan
AIDRAN
UNISA Yogyakarta bekerja sama dengan La
Trobe University dan AIDRAN untuk
melaksanakan pelatihan mengenai hak-hak
penyandang disabilitas atas layanan kesehatan
sesuai dengan Konvensi PBB tentang Hak
Penyandang Disabilitas (UNCRPD) dan
Undang-Undang No. 8/2016 tentang
Penyandang Disabilitas. Pelatihan ini bertujuan
untuk meningkatkan pemahaman dan
keterampilan dalam memberikan layanan
kesehatan yang aksesibel dan inklusif bagi
penyandang disabilitas.
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Stakeholders Gathering
Acara ini dihadiri oleh berbagai mitra UNISA dari unsur
pemerintah, alumni, pengguna lulusan, para guru
SMA/SMK/MA serta mitra swasta dari DIY, Jawa Tengah dan
beberapa luar jawa yang telah berkolaborasi dengan UNISA
Yogyakarta.

Pelatihan Desain Mode untuk Wirausahawan Difabel
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM) UNISA Yogyakarta menyelenggarakan pelatihan
desain mode khusus untuk penyandang disabilitas. Program
ini bertujuan untuk memberdayakan wirausahawan difabel
dalam mengembangkan keterampilan desain busana,
sehingga dapat meningkatkan kualitas dan daya saing produk
mereka di pasar. Pelatihan ini merupakan bagian dari Program
Pembinaan Industri Rumah Tangga Usaha Mikro (IRT-UM)
Berbasis Kemitraan Tahun Anggaran 2024 yang didanai oleh
Kemdikbudristek. (Unisa Yogya)

Penyediaan Sepeda
Salah satu program inisiatif untuk mewujudkan Green
Campus dan Kampus Sehat di UNISA Yogyakarta. UNISA
menyediakan fasilitas dan kemudahan bagi mahasiswanya
untuk menggunakan alat transportasi sepeda. 

| Laporan Tahunan Rektor #2024-202550

Beasiswa Al-Maun untuk Penyandang Disabilitas
Dalam upaya mendukung akses pendidikan bagi
penyandang disabilitas, UNISA Yogyakarta meluncurkan
Beasiswa Al-Maun, yaitu Beasiswa Anak Asuh Unggulan
Muhammadiyah. Beasiswa ini ditujukan untuk memberikan
kesempatan pendidikan tinggi bagi anak-anak penyandang
disabilitas yang memiliki potensi akademik, namun terbatas
secara ekonomi. Program ini merupakan hasil kolaborasi
antara UNISA Yogyakarta dan Majelis Pemberdayaan
Masyarakat (MPM) PP Muhammadiyah. (LLDIKTI 5).

Beasiswa Al-Maun

Pelatihan Wirausaha Difabel

Stakeholders Gathering
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Universitas 'Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta memperkuat good government di Sleman melalui pengembangan
sumber daya manusia yang berintegritas, penelitian dan pengabdian yang mendukung pembangunan
berkelanjutan, fasilitasi dialog masyarakat dan pemerintah, serta kolaborasi dalam program peningkatan kualitas
hidup masyarakat di Sleman

Pendidikan Beretika
UNISA Yogyakarta menanamkan etika Islam yang kuat,
khususnya moralitas tanggung jawab dan kepentingan publik,
kepada mahasiswa untuk menghasilkan generasi yang
kompeten dan berintegritas, yang sangat penting untuk tata
kelola yang baik. 

Akses Pendidikan
Melalui program beasiswa seperti Sleman Pintar, UNISA
Yogyakarta berkolaborasi dengan Pemerintah Daerah Sleman
untuk memberikan akses pendidikan tinggi bagi mahasiswa dari
latar belakang ekonomi kurang mampu, yang berkontribusi pada
penguatan sumber daya manusia di Sleman. 
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Inovasi Kesehatan
Dengan keunggulannya di bidang kesehatan, UNISA Yogyakarta
turut memberi warna pada upaya pengembangan program studi
dan inovasi, termasuk uji coba makan bergizi gratis di TK dan
SD, untuk meningkatkan kualitas generasi muda

Peran Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
Dalam Memperkuat Good Goverment 

Pembangunan Berkelanjutan
UNISA Yogyakarta terlibat dalam pemeringkatan global seperti
THE Impact Rankings, menunjukkan kontribusinya terhadap
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) di tingkat lokal dan
nasional, yang selaras dengan tujuan good government untuk
pembangunan yang berkelanjutan.

Kerjasama Lintas Sektor
UNISA Yogyakarta aktif berkolaborasi dengan pemerintah
Kabupaten Sleman sebagai bentuk komitmen untuk memperkuat
kapasitas kelembagaan dan mencapai tujuan pembangunan
bersama, seperti yang terlihat dalam program peningkatan
sumber daya manusia dan upaya pemberdayaan perempuan.

Literasi
UNISA Yogyakarta berkomitmen untuk meningkatkan tingkat
literasi masyarakat Sleman. Salah satu bentuknya adalah
pendampingan perpustakaan di Kabupaten Sleman oleh
Perpustakaan UNISA Yogyakarta
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MAKAN BERGIZI GRATIS (MBG)
Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta berkomitmen
mendukung Proyek Strategis Nasional Program Makan
Bergizi Gratis (MBG) yang dicanangkan pemerintah.
Sebagai bentuk kontribusi nyata, UNISA mendirikan dan
mengelola Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG)
yang bertujuan menyediakan makanan sehat dan bergizi
bagi peserta didik serta kelompok sasaran lain sesuai
ketentuan pemerintah.
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MAKAN BERGIZI GRATIS (MBG)

Dapur SPPG UNISA Yogyakarta
Dapur SPPG UNISA Yogyakarta yang berlokasi di
Notoprajan, Ngampilan, telah diverifikasi oleh Badan Gizi
Nasional (BGN) terkait kesiapannya dalam
menyelenggarakan Makan Bergizi Gratis (MBG). Kesiapan
tersebut meliputi kelayakan lokasi, kelengkapan sarana
dan prasarana, aspek keamanan, serta keterlibatan ahli
gizi untuk memastikan menu sesuai kebutuhan gizi
penerima manfaat. Segala bentuk masukan dari Badan
Gizi Nasional (BGN) segera ditindaklanjuti agar
operasional berjalan optimal dan terstandarDampak dan Capaian Awal

Dapur SPPG UNISA Yogyakarta yang berlokasi di Saat
ini, SPPG UNISA Yogyakarta telah melayani 12 sekolah
dari jenjang TK hingga SMA dengan jumlah penerima
manfaat harian berkisar antara 1.200 hingga 1.900
peserta didik, baik sekolah di bawah Muhammadiyah
maupun sekolah negeri. Kapasitas layanan ditargetkan
meningkat hingga 3.500 penerima manfaat per hari pada
pertengahan tahun 2025. Program ini disambut positif
oleh pihak sekolah dan siswa, yang merasa terbantu
mendapatkan makanan sehat, bergizi, dan seimbang
seperti SDN Serangan.

Apresiasi Pemerintah
Komitmen UNISA dalam mendukung program MBG
memperoleh apresiasi dari Kementerian PPN/Bappenas.
Deputi Pengendalian, Evaluasi, dan Manajemen Risiko
Pembangunan, Erwin Dimas, menyatakan bahwa SPPG
UNISA Yogyakarta telah dipersiapkan dengan baik serta
berpotensi menjadi model pelaksanaan MBG yang
berkelanjutan. Menurutnya, program ini tidak hanya
berfokus pada penyediaan makanan bergizi, tetapi juga
membentuk ekosistem ekonomi yang melibatkan petani,
nelayan, UMKM, dan tenaga kerja lokal.
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Q.S. Al-‘Imran (3:26-27)

“Katakanlah (Muhammad), Wahai Tuhan yang memiliki segala kekuasaan, Engkau berikan
kekuasaan kepada siapa yang Engkau kehendaki dan Engkau cabut kekuasaan dari siapa
yang Engkau kehendaki. Engkau muliakan siapa yang Engkau kehendaki dan Engkau hinakan
siapa yang Engkau kehendaki. Di tangan-Mu lah segala kebajikan. Sungguh, Engkau Maha
Kuasa atas segala sesuatu. Engkau masukkan malam ke dalam siang dan Engkau masukkan
siang ke dalam malam. Engkau keluarkan yang hidup dari yang mati dan Engkau keluarkan
yang mati dari yang hidup. Dan Engkau beri rezeki siapa yang Engkau kehendaki tanpa
perhitungan.”
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BIDANG KELEMBAGAAN 
Meningkatkan peran strategis dan
kepemimpinan UNISA Yogyakarta dalam
lingkup nasional
Memantapkan citra UNISA Yogyakarta
sebagai kampus Islam Berkemajuan
dengan motto profesional-qurani ditaraf
nasional.

BIDANG KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
Meningkatkan partisipasi mahasiswa dalam
kegiatan kompetisi yang mendorong
pencapaian prestasi nasional maupun
internasional.
Meningkatkan animo mahasiswa asing.

BIDANG PENELITIAN 
Melaksanakan penelitian berdasarkan
roadmap dan kluster riset yang mendukung
keunggulan UNISA Yogyakarta dengan
bekerjasama dengan Perguruan tinggi lain,
Pemerintah, dunia usaha dan dunia industri
serta Pemangku Kepentingan.
Meningkatkan sistem manajemen penelitian
untuk meningkatkan kluster riset.
Meningkatkan kuantitas publikasi ilmiah di
jurnal nasional terakreditasi dan
internasional bereputasi.

BIDANG PENGABDIAN MASYARAKAT 
Melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat berdasarkan roadmap yang
mendukung keunggulan UNISA Yogyakarta
dan kearifan lokal bekerjasama dengan
mitra Nasional dan Internasional
Meningkatkan sistem manajemen PkM yang
berkontribusi pada peningkatan
kesejahteraan dan kemandirian masyarakat
secara berkelanjutan.

BIDANG KEUANGAN, SARANA
PRASARANA 

Menambah diversifikasi usaha dan
mengembangkan unit usaha untuk
meningkatkan income generating.
Membangun kampus ramah kelompok
rentan dan mengelola aset berorientasi
pada green campus yang berbasis
teknologi mutakhir dan mendukung
unggulan Universitas di tingkat nasional.

BIDANG TATA PAMONG DAN KERJASAMA
Melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu
Internal berdasarkan SN DIKTI, Standar SPMI
PTMA, standar lembaga akreditasi
internasional dan standar internasional
lainnya.
Memantapkan implementasi kerjasama
dalam negeri dan meningkatkan kapasitas
kerjasama dalam rangka internasionalisasi
Catur Dharma Perguruan Tinggi.

BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA
Mengembangkan kapabilitas SDM yang
berwawasan Islam Berkemajuan, sesuai
standar Nasional dan Internasional.

BIDANG PENDIDIKAN
Meningkatkan kualitas kurikulum
berdasarkan nilai-nilai Islam Berkemajuan
dengan mengacu standar nasional dan
Internasional.
Mengembangkan rintisan pusat rujukan
pembelajaran
Mengambangkan program peningkatan
suasana akademik dan merintis
programprogram Internasional dalam
kegiatan Catur Dharma.

BIDANG AL ISLAM KEMUHAMMADIYAHAN
DAN KE 'AISYIYAHAN

Menghasilkan lulusan yang memiliki
kompetensi keislaman sesuai paham
Muhammadiyah, jiwa kepemimpinan dan
mempunyai daya saing internasional.
Mengembangkan kapabilitas SDM yang
berwawasan Islam Berkemajuan, sesuai
standar Nasional dan Internasional.
Mengembangkan 'Aisyiyah Center sebagai
pusat unggulan Perempuan Berkemajuan.
Meningkatkan kuantitas dan kualitas luaran
PKM yang bertema perempuan
berkemajuan.
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PENUTUP
Alhamdulillahirabbil’alamin…

Laporan Tahunan Rektor 2025 Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta menyajikan
rangkuman atas berbagai upaya, dedikasi, serta pencapaian yang telah

diraih, hingga menghantarkan UNISA Yogyakarta memperoleh akreditasi
UNGGUL.

Pencapaian tersebut bukanlah akhir, melainkan awal bagi UNISA Yogyakarta
untuk terus bertumbuh, menghadapi tantangan global, dan mengokohkan

diri menuju Go International. Seluruh ikhtiar ini berlandaskan pada visi UNISA
Yogyakarta untuk menjadi Rahmatan lil’Alamin, hadir sebagai agen

perubahan yang memberi manfaat bagi individu, masyarakat, maupun dunia.
Atas dukungan semua pihak, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya. Semoga perjalanan pendidikan dan pengembangan diri di
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta senantiasa membawa keberhasilan di masa

mendatang.

UNISA - Merawat Keunggulan, Memajukan Bangsa
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Surah Ash-Shura (42:38)

"Dan (bagi) orang-orang yang menerima (mematuhi) seruan
Tuhannya dan melaksanakan shalat, sedangkan urusan mereka
(diputuskan) dengan musyawarah antara mereka; dan mereka
menginfakkan sebagian dari rezeki yang Kami berikan kepada
mereka." 
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