|- PEMERINTAH KOTA BANDUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

JI. Rumah Sakit No. 22 Ujungberung — Bandung
Telp. (022) 7811794-7811793-7807191-7800017. Fax. (022) 7809581
Kode Pos : 40612

PENGUMUMAN

RSUD Kota Bandung membuka Formasi Penerimaan Pegawai Kontrak
BLUD Non-PNS RSUD Kota Bandung Tahun 2014, dengan Latar Belakang
Pendidikan sebagai berikut:

A. Tenaga Kesehatan

1. S1 (Srata 1) Keperawatan profesi Ners; Kode : 01
2. DIII (Diploma III) Keperawatan; Kode : 02
3. DIII (Diploma III) Assisten Apoteker — Farmasi; Kode : 03
4. DIII (Diploma III) Radiografer; dan Kode : 04
5. DIII (Diploma III) Analis Kesehatan. Kode : 05

B. Tenaga Non Kesehatan
Tenaga Keamanan Rumah Sakit (Satpam) Rumah Sakit - Kode : 001

Penerimaan Berkas Lamaran Mulai Tanggal : 03 s.d 15 Februari 2014 Cap Pos
(“Panitia Tidak Menerima Lamaraan Secara Langsung”).

Persyaratan & Tata Cara Melamar Bisa Dilihat di Papan Pengumuman Nomor :

Http://rsudkotabandung.web.go.id

Bandung, ...3%... Januari 2014
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1.

PENGUMUMAN

NOMOR : .81l.. / .24%...- RSUD / 2014

Tentang :

TATA CARA DAN PERSYARATAN FORMASI PENERIMAAN
PEGAWAI KONTRAK BLUD NON — PNS
RSUD KOTA BANDUNG TAHUN 2014

RSUD Kota Bandung akan mengadakan Seleksi Penerimaan Calon Pegawai
Internal BLUD Non — PNS RSUD Kota Bandung Tahun 2014 untuk Umum,
dengan Formasi :

A. Tenaga Kesehatan, terdiri dari : Dokter Spesialis Radiologi, S1 Keperawatan Ners,
DIII Keperawatan, DIII Assisten Apoteker, DIII Radiografer, dan DIII Analis
Kesehatan;

B. Tenaga Non Kesehatan untuk Tenaga Keamanan Rumah Sakit (Satpam RSUD).

Bagi Peserta yang berminat dapat mengikuti Seleksi tersebut dengan Tata Cara dan
Persyaratan yang telah ditentukan oleh Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Kontrak
BLUD Non — PNS RSUD Kota BandungTahun 2014, yaitu :

A.Tata Cara :
a) Lamaran ditulis tangan dengan memakai tinta hitam atau ballpoint warna hitam
ditujukkan kepada Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Kontrak BLUD Non — PNS
RSUD Kota Bandung Tahun 2014;
Contoh :
1. Nampak Map Lamaran Depan

Kode Lamaran : 01

Kepada, Yth :

Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Kontrak
BLUD Non-PNS

RSUD Kota Bandung Tahun 2014

Alamat : JI.Rumah Sakit No.22 Ujungberung
Kota Bandung — Kode Pos : 40612

2. Nampak Map Lamaran Belakang

Pengirim : Nama Lengkap
Alamat Lengkap
No Telephone Seluler Pelamar




»

Lampiran.1

b) 1 (satu) buah amplop ukuran 11x23 cm, yang sudah ditulis nama alamat lengkap
pelamar (dimasukkan dalam Map Lamaran Peserta);

c) Lamaran Peserta melalui Pos / Cap Pos, Pihak RSUD / Pihak Panitia
Tidak Menerima Lamaran Peserta Secara Langsung.

B. Persyaratan :
1)S1 Keperawatan Profesi Ners dan DIII Keperawatan

a.
b.

SQ o

Warga Negara Indonesia;
Berusia serendah — rendahnya 18 Tahun dan setinggi — tingginya 35
Tahun;

c. Berbadan sehat jasmani dan rohani;
d.

Foto Copy Ijazah Terakhir yang Dilegalisir dan Transkip Nilai Dilegalisir
dengan IPK Minimal 2,75;

Foto Copy KTP yang Masih berlaku;

Pas Fhoto Berwarna Ukuran 4x6 2 Lembar;

Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;

Lulusan Institusi Pendidikan yang sudah terakreditasi B / Surat Pernyataan
dari Institusi Pendidikan yang sudah Terakreditasi Minimal.B;

Memiliki Surat Ijin Praktek (SIP) Keperawatan yang masih berlaku atau
Surat Tanda Registrasi (STR). Apabila masih belum mempunyai SIP
maupun STR, agar melampirkan Surat Keterangan dari Institusi atau
Organisasi Profesi terkait yang menerangkan bahwa SIP ataupun STR
masih dalam Proses Pembuatan; dan

Diutamakan memiliki Sertifikat PPGD, dan Serifikat Penunjang lainnya
seperti : Memiliki Sertifikat Nurse Scrub (Instrumen Alat), Wound Care
(Perawatan Luka), Stroke Care (Perawatan Stroke), dan Sertifikat Magang
ICU.

2)DIII Assisten Apoteker — Farmasi

a.
b.

oo

So e
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Warga Negara Indonesia;

Berusia serendah — rendahnya 18 Tahun dan setinggi — tingginya 35
Tahun;

Berbadan sehat jasmani dan rohani;

Foto Copy Ijazah Terakhir yang Dilegalisir dan Transkip Nilai Dilegalisir
dengan IPK Minimal 2,75;

Foto Copy KTP yang Masih berlaku;

Pas Fhoto Berwarna Ukuran 4x6 2 Lembar;

Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;

Lulusan Institusi Pendidikan yang sudah terakreditasi.B / Surat Pernyataan
dari Institusi Pendidikan yang sudah Terakreditasi Minimal.B;

Diutamakan memiliki Surat Ijin Assisten Apoteker (SIAA). Apabila masih
belum mempunyai SIAA, agar melampirkan Surat Keterangan dari Institusi
atau Organisasi Profesi terkait yang menerangkan bahwa SIAA masih
dalam Proses Pembuatan; dan

Memiliki Sertifikat Penunjang lainnya dalam keahlian sebagai Ass,Apoteker.

3) DIII Radiografer

a.
b.

C.

Warga Negara Indonesia;

Berusia serendah — rendahnya 18 Tahun dan setinggi — tingginya 35
Tahun;

Berbadan sehat jasmani dan rohani;



Lampiran.3

11) Memiliki Pengalaman 2 (dua) Tahun sebagai Anggota Satpam dan
diutamakan mempunyai Sertifikat Satpam; dan

12) Apabila masih belum mempunyai Sertifikat Satpam, tetapi sudah mempunyai
Pengalaman 2 (dua) Tahun maka melampirkan Surat Keterangan dari
Perusahaan atau Yayasan Jasa Pengamanan (Security) dimana pernah
melaksankan tugas.

Lain — lain :

a) Pendaftaran Seleksi Penerimaan Pegawai Kontrak BLUD Non — PNS RSUD Kota
Bandung Tahun 2014, mulai dibuka pada Tanggal 03 Februari s.d 15 Februari
2014;

b) Pendaftaran tanpa dipungut biaya apapun;

c) Lamaran melalui PT.Pos Giro terdekat (Wajib Cap Pos);

d) Peserta yang dinyatakan Lulus Persyaratan Administrasi akan dipanggil
untuk Mengikuti Ujian Tulis, melalui PT.Pos Giro (Cap Pos) atau melalui
Telephone Seluler (SMS); dan

e) Bagi Pelamar yang tidak Lulus Persyaratan Administrasi Tidak Akan dipanggil untuk
mengikuti Seleksi selanjutnya (dianggap gugur) dan berkas tidak akan dikembalikan.

Ujian Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Kontrak BLUD Non — PNS RSUD Kota
Bandung Tahun 2014 terdiri dari Ujian Tulis, Peserta yang Lulus Ujian Tulis
dilanjutkan dengan : Psikotest, Ujian Praktek, Wawancara dan Test
Kesehatan.

BANDUNG, 29.., JANUARI 2014
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